
 
 
 

ส่วนที ่1 

ข้อมูลทัว่ไปของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 
 



 

ประวตัคิวามเป็นมาและสภาพปัจจุบัน/ทีต่ั้งหน่วยงาน 

 โปรแกรมวิชาอิเล็กทรอนิกส์ก่อตั้งเม่ือ  พ.ศ. 2526 โดยเป็นโปรแกรมวิชาในก ากบัของภาควิชา
ฟิสิกส์และวิทยาศาสตร์ทัว่ไป เปิดสอนในหลกัสูตร ป.กศ. ชั้นสูงเทคนิคการอาชีพงานไฟฟ้า        ซ่ึงเป็น
หลกัสูตรสาขาวชิาการศึกษา 

 พ.ศ. 2528  กรมการฝึกหดัครูในขณะนั้นไดท้  าหลกัสูตรสาขาวิชาการอ่ืนหลายโปรแกรมวิชารวมทั้ง
หลกัสูตรอนุปริญญาวิทยาศาสตร์โปรแกรมอิเล็กทรอนิกส์ สถาบนัราชภฏัจนัทรเกษมไดเ้ปิดสอนในหลกัสูตร
ดงักล่าวตั้งแต่ปี พ.ศ.2528 เป็นตน้มา และไดพ้ฒันาศกัยภาพของโปรแกรมวชิาในทุก ๆ ดา้นตลอดมา 

 พ.ศ. 2536  สภาบันราชภัฏจันทรเกษมได้เปิดสอนโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม 
(เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์) ในระดบัปริญญาตรี (หลงัอนุปริญญา) โดยเร่ิมเปิดสอนในภาคนอกเวลา ส าหรับ
ภาคปกติไดเ้ร่ิมเปิดสอนตั้งแต่ปี พ.ศ. 2539   

 พ.ศ.  2540 โปรแกรมวิชาอิเล็กทรอนิกส์ เป็นโปรแกรมหน่ึงในสังกัดคณะวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยเีช่นเดียวกบัภาควชิาและโปรแกรมวชิาอ่ืน ๆ     

 พ.ศ. 2546  โปรแกรมวิชาอิเล็กทรอนิกส์ ได้เปิดสอน สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรม แขนง
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์อุตสาหกรรม ในภาคปกติและภาคสมทบ โดยรับนกัศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาในระดบั
อนุปริญญาหรือเทียบเท่าในสาขา อิเล็กทรอนิกส์และไฟฟ้า โดยการเรียนการสอนได้ให้ความส าคญักับ
ระบบงานท่ีใชใ้นงานอุตสาหกรรม ในอนาคตจะร่วมกบัโปรแกรมวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมแนวอ่ืน จดัตั้ง
คณะเทคโนโลยอุีตสาหกรรมและวศิวกรรมศาสตร์ต่อไป 

 พ.ศ.2549 โปรแกรมวชิาอิเล็กทรอนิกส์ไดท้  าการเปิดหลกัสูตรใหม่ และท าการปรับปรุงโครงสร้าง 
การบริหารจดัการจาก “โปรแกรมวิชา”เป็น “สาขาวิชา” ซ่ึงไดท้  าการเปิดสอนในหลกัสูตร วิทยาศาสตรบณัฑิต 
สาขาวชิาเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ ในภาคปกติ และภาคปกตินอกเวลาราชการ สังกดัคณะวิทยาศาสตร์ โดยมีท่ี
ตั้งอยูท่ี่ อาคารอนุสรณ์ 10 ปี เกษตร จนัทรเกษม ชั้น 5 และชั้น 6 

 พ.ศ.2554   หลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์   หลงัจากไดมี้เปิดท าการเรียนการสอนใน
หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  ในปีพ.ศ. 2549  ถึง ปีพ.ศ. 2554 ครบ 5 ปีจึง
ไดมี้การปรับปรุงหลกัสูตร วทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาวชิาเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ เพื่อปรับปรุงในบางรายวิชา
ใหมี้ความทนัสมยัต่อสภาพตลาดแรงงานในปัจจุบนั 

 หลกัสูตรเทคโนโลยีอิเล็กทอรนิกส์ คณะวิทยาศาสตร์  มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม       39/1    ถนน
รัชดาภิเษก   แขวงจนัทรเกษม    เขตจตุจกัร     กรุงเทพฯ    10904   
  โทร. 02-942 6900-99  ต่อ 5069   
  FAX 02 – 541 – 7877  ต่อ 104 

E – mail : elecnet@chandra.ac.th 



 

ปรัชญา ปณธิาน วสัิยทศัน์  พนัธกจิ 
 ปรัชญา 
 
 “สร้างคนใหเ้ป็นผูพ้ฒันา คิดค้นเผยแพร่ และน ำเทคโนโลยีไปใช้อย่ำงมีคุณธรรม” 
        
 ปณธิาน 
  “สร้างคนใหเ้ป็นผูพ้ฒันา คิดค้นเผยแพร่ และน ำเทคโนโลยีไปใช้อย่ำงมีคุณธรรม” 
  
 วสัิยทศัน์ 
  มุ่งเน้นพัฒนาความรู้  ทักษะ  ส่งเสริมสนับสนุนงานค้นคว้าและวิจัยทางด้านเทคโนโลยี
อิเล็กทรอนิกส์และสารสนเทศ  เพื่อตอบสนองความตอ้งการของสังคมท่ีจะใชเ้ทคโนโลยีในอนาคต  ไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพและมีคุณธรรม 
 
 พนัธกจิ 

1. จดัการศึกษาดา้น เทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ในระดบัอุดมศึกษา  ทั้งภาคทฤษฎีและ 
ภาคปฏิบติัรวมทั้งการฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

2. ส่งเสริมและสนบัสนุนการวจิยัเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ 
3. บริการทางวชิาการแก่สังคมเพื่อการพฒันาคุณภาพชีวติใหดี้ข้ึน 
4. ส่งเสริมการอนุรักษเ์ผยแพร่  ท านุบ ารุงศาสนาและศิลปวฒันธรรม 
5. สนบัสนุนงานชุมนุมและกิจกรรมของนกัศึกษา 
6. ส่งเสริมและพฒันาบุคลากรใหมี้ความรู้  มีคุณธรรม  และช่วยกนัพฒันาสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

โครงสร้างองค์กรและโครงสร้างการบริหารจัดการ/แผนภูมิการแบ่งส่วนราชการ 
 

 
 
 

รายช่ือผู้บริหาร กรรมการบริหาร กรรมการสภาชุดปัจจุบัน 
 

อาจารย์ ต าแหน่งปัจจุบัน 
1.  นายวชิยั  จิตตป์ระสงค ์ ประธานหลกัสูตร 
2.  ผ.ศ.สมนึก  ธญัญาวนิิชกุล รองประธานหลกัสูตร 
3.  นายสงกรานต ์ สุขเกษม กรรมการหลกัสูตร 
4.  นายอภิชาติ  หาจตุัรัส         กรรมการหลกัสูตร 
5.  นายสัมพนัธ์  แหล่งป่าหมุน้ กรรมการและเลขานุการหลกัสูตร 

 

กรรมการประกนัคุณภาพ 
การศึกษาของคณะ 

กรรมการประกนัคุณภาพ 
การศึกษาของหลกัสูตร 

อธิการบดี 

รองประหลกัสูตร 

กรรมการหลกัสูตร 

เลขานุการหลกัสูตร 

กรรมการท่ีปรึกษา คณบดี กรรมการบริหารคณะ 

ประธานหลกัสูตร 
กรรมการบริหาร

หลกัสูตร 



 

หลกัสูตรและสาขาวชิาทีเ่ปิดสอน 
  หลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต   สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์   2549 และ หลกัสูตรวิทยา
ศาสตรบณัฑิต   สาขาวชิาเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์  2554 
 

จ านวนนักศึกษา 

     ขอ้มูลนกัศึกษาของสาขาวชิา   เทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์   
 
                                                               ปีการศึกษา 2554 

นกัศึกษา จ านวน ร้อยละ 
ภาคปกติ 131 60.648 
ภาคสมทบ 85 39.351 
ศูนยก์ารศึกษาจนัทรเกษม - ชยันาท - - 
ศูนยก์ารศึกษาจนัทรเกษม - เศรษฐบุตรบ าเพญ็ - - 
ศูนยก์ารศึกษาจนัทรเกษม - สหะพาณิชย ์ - - 
รวม 216 100 
                                                  
                                                        จ  านวนนกัศึกษาจ าแนกตามชั้นปี 

นกัศึกษา ชั้นปีท่ี 1 ชั้นปีท่ี 2 ชั้นปีท่ี 3 ชั้นปีท่ี 4 รวม 
ปกติ       32 23 33 43 131 
สมทบ     17 24 18 26 85 
ศูนยก์ารศึกษาจนัทรเกษม - ชยันาท - - - - - 
ศูนยก์ารศึกษาจนัทรเกษม - เศรษฐบุตรบ าเพญ็ - - - - - 
ศูนยก์ารศึกษาจนัทรเกษม - สหะพาณิชย ์ - - - - - 
รวม 49 47 51 69 216 
 
 
 
 
 
 
 



 

จ านวนอาจารย์และบุคลากร  
 อาจารย์ 
  อาจารย ์ ของ สาขาวชิาเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ปีการศึกษา 2554 มีจ านวน  5 คน  
จ าแนกเป็น ต าแหน่งทางวชิาการ และ วฒิุการศึกษา ดงัน้ี 
ต าแหน่งทางวชิาการของอาจารย ์

ต าแหน่งทางวชิาการ จ านวน ร้อยละ 
อาจารย ์ 4 80 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 1 20 
รองศาสตราจารย ์ - - 
ศาสตราจารย ์ - - 
รวม 5 100 
 
ผูด้  ารงต าแหน่ง ผศ. , รศ. และ ศ. รวมกนั 

ต าแหน่งทางวชิาการ จ านวน ร้อยละ 
ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 1 100 
รองศาสตราจารย ์  - 
ศาสตราจารย ์  - 
รวม  100 
 
รายช่ืออาจารย ์จ  าแนกตามต าแหน่งทางวชิาการ 

อาจารย์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ 
1. นายวชิยั  จิตตป์ระสงค ์ 1. ผ.ศ.สมนึก  ธญัญาวนิิชกุล  
2. นายสงกรานต ์ สุขเกษม   
3. นายสัมพนัธ์  แหล่งป่าหมุน้   
4.  นายอภิชาติ  หาจตุัรัส           
 
 
 
 
 
 



 

 
ขอ้มูลวฒิุของอาจารยส์าขาวชิา  เทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ 

วุฒิของอาจารย์ จ านวน ร้อยละ 
ปริญญาตรี - - 
ปริญญาโท 5 100 
ปริญญาเอก - - 
รวม  100 
รายช่ืออาจารยจ์  าแนกตามวฒิุการศึกษา 
ปีการศึกษา 2554 
              ปริญญาตรี                ปริญญาโท                ปริญญาเอก 
 1. นายวชิยั  จิตตป์ระสงค ์  
 2. ผ.ศ.สมนึก  ธญัญาวนิิชกุล  
 3. นายสงกรานต ์ สุขเกษม  
 4. นายสัมพนัธ์  แหล่งป่าหมุน้  
 5.  นายอภิชาติ  หาจตุัรัส          
 
           สรุป   อาจารย ์ ปฏิบติังานจริง                            5  คน 
                     อาจารย ์ ลาศึกษาต่อในเวลาราชการ          -  คน    
         
 บุคลากรสนับสนุน 
  บุคลากรสนบัสนุน ของ สาขาวชิา เทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์  ปีการศึกษา 2554 มีจ านวน  1  คน 
ล าดับ ช่ือ - สกุล ต าแหน่ง หน้าที่ วุฒิ

การศึกษา 
  1 นายสมชาย  ทองค า นกัวชิาการอิเล็กทรอนิกส์  ปริญญาตรี 
 
 
 
 
 
 
 



 

ข้อมูลพืน้ฐานเกีย่วกบังบประมาณและอาคารสถานที ่ 

 งบประมาณ 

                    งบประมาณของสาขาวชิา  เทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์  ประจ าปีงบประมาณ 2554 

                                      ระหวา่ง  วนัท่ี 1 ตุลาคม 2553   -  30 กนัยายน 2554 
      ประเภทงบประมาณ งบประมาณ 

ทีไ่ด้รับ 
งบประมาณ 
ทีใ่ช้ไป 

งบประมาณ 
ทีเ่หลือ 

ร้อยละ 
ของ

งบประมาณ 
ทีใ่ช้ไป 

งบประมาณเงินแผน่ดิน 290,800.00 290,800.00 0.00 0 
งบประมาณรายจ่ายเงินรายได ้ 276,110.00 276,110.00 0.00 0 
                   รวม 566,910.00 566,910.00 0.00 0 
   
 
  อาคารสถานที ่

  หลกัสูตรเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ประกอบดว้ยหอ้งต่าง ๆ ดงัน้ี 

ห้องเรียน / ห้องปฏิบัติการ / ส านักงานโปรแกรมวชิา หมายเลขห้อง 

1. หอ้งเรียน ก5/2, ก5/3, ก6/4, 644 

2. หอ้งปฏิบติัการ ก5/2, ก5/3, ก6/4, 644 

3. หอ้งสมุด และ หอ้งวจิยั ก6/2 ,ก6/3 

4. ส านกังานโปรแกรมวชิา หอ้งพกัอาจารย ์

  

เอกลกัษณ์หรือวฒันธรรมขององค์กร 

 รักองคก์รและมีความสามคัคี  มีความเอ้ือเฟ้ือเผือ่แผ ่
 

ผลการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผลการประเมินปีทีผ่่านมา 
 ไม่มีผลการผลการปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะ เน่ืองจากไม่มีผลการประเมินผลในปีการศึกษา 2553 



 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่2 
ผลการด าเนินงาน 

 ตามตัวบ่งช้ีของ สกอ. และ สมศ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการด าเนินงาน 
 สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ได้ใช้ผลการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์ ซ่ึงในปีการศึกษา 2554 คณะ
วทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม มีการด าเนินงาน 8 ขอ้ ตามเกณฑม์าตรฐาน สกอ. 
 
การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ
8 ขอ้ 8 ขอ้ 5 คะแนน  

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 -  
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 -  
 
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม (ถ้าม)ี 
 -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์ประกอบที ่1         ปรัชญา ปณิธาน วตัถุประสงค์ และแผนด าเนินการ 

ตวับ่งช้ีที ่1.1 กระบวนการพฒันาแผน 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  
6 หรือ 7 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  
8 ขอ้ 



 

องค์ประกอบที ่2  การผลติบัณฑติ  (สกอ.) 

ตวับ่งช้ีที ่2.1 ระบบและกลไกในการพฒันาและบริหารหลกัสูตร   

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  
2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  
3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  
4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  
5 ขอ้ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ม ี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลกัฐานอ้างองิ 

 1 มีระบบและกลไกการเปิดหลกัสูตรใหม่
และปรับปรุงหลกัสูตรตามแนวทาง
ปฏิบติัท่ีก าหนดโดยคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด 

1. หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส์มีระบบและกลไก
การเปิดหลกัสูตรใหม่และปรับปรุง
หลกัสูตรตามแนวทางปฏิบติัท่ี
ก าหนดโดยหลกัสูตรสาขาวชิา
เทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์กรรมการ
การอุดมศึกษา  และด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด  โดยมีระบบและ
กลไกการเปิดหลกัสูตร (สกอ.ทอ.
2.1-1-1)  มีประธานหลกัสูตรและ
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรบริหารและ
ควบคุมการจดัการเรียนการสอน
ตามหลกัสูตร (สกอ.ทอ.2.1-1-2 ) 

สกอ.ทอ.2.1-1-1 ระบบและกลไก
การเปิดหลกัสูตร 

สกอ.ทอ.2.1-1-2 ค  าสัง่แต่งตั้ง
ประธานหลกัสูตร 

 2 มีระบบและกลไกการปิดหลกัสูตรตาม
แนวทางปฏิบติัท่ีก าหนดโดย
คณะกรรมการการอุดมศึกษา และ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

2. หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส์มีระบบและกลไก
การปิดหลกัสูตรตามแนวทางปฏิบติั
ท่ีก าหนดโดยหลกัสูตรสาขาวชิา
เทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์กรรมการ
การอุดมศึกษา  และด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด มีระบบและกลไก
การปิดหลกัสูตร(สกอ.ทอ.2.1-2-1) 

  

สกอ.ทอ.2.1-2-1 ระบบและกลไก
การปิดหลกัสูตร 

 

 3 ทุกหลกัสูตรมีการด าเนินงานใหเ้ป็นไป
ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร

3. หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส์มีหลกัสูตรทุก

สกอ.ทอ.2.1-3-1  หลกัสูตรวทิยา
ศาสตรบณัฑิตสาขาวชิา



 

ม ี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลกัฐานอ้างองิ 

ระดบัอดุมศึกษา และกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (การ
ด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ หมายถึง ตอ้ง
มีการประเมินผลตาม “ตวับ่งช้ีผลการ
ด าเนินงานตามประกาศมาตรฐาน
คุณวฒิุสาขาหรือสาขาวชิา เพื่อการ
ประกนัคุณภาพหลกัสูตรและการเรียน
การสอน” กรณีท่ีหลกัสูตรใดยงัไม่มี
ประกาศมาตรฐานคุณวฒิุสาขาหรือ
สาขาวชิาใหป้ระเมินตามตวับ่งช้ีกลางท่ี
ก าหนดในภาคผนวก ก ) ส าหรับ
หลกัสูตรสาขาวชิาชีพตอ้งไดรั้บการ
รับรองหลกัสูตรจากสภาหรือองคก์ร
วชิาชีพท่ีเก่ียวขอ้งดว้ย 

หลกัสูตรมีการด าเนินงานใหเ้ป็นไป
ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร
ระดบัอดุมศึกษา และกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอดุมศึกษา
แห่งชาติ  โดยอาจารยป์ระจ า
หลกัสูตรมีคุณวฒิุการศึกษาตรงตาม
สาขาวชิาและมีศกัยภาพและความ
ช านาญ (สกอ.ทอ.2.1-3-1)  

เทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ 
หลกัสูตรปรับปรุง 2554 

 4 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม
ก ากบัใหมี้การด าเนินการไดค้รบ - ถว้น
ทั้งขอ้ 1 - 3 ขา้งตน้ตลอดเวลาท่ีจดั
การศึกษา และมีการพฒันาหลกัสูตรทุก
หลกัสูตรตามผลการประเมินในขอ้ 4 
กรณีหลกัสูตรท่ีด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอดุม - ศึกษา
แห่งชาติ จะตอ้งควบคุมก ากบัใหก้าร
ด าเนินงานตามตวับ่งช้ีใน  ขอ้ 3 ผา่น
เกณฑก์ารใหค้ะแนนครบ ทุกตวับ่งช้ี
และทุกหลกัสูตร 

4.  หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส์มีคณะกรรมการประจ า
หลกัสูตร ดงัค าสัง่แต่งตั้งคณะ 
กรรมการประจ าหลกัสูตร (สกอ.ทอ.
2.1-4-1) ท าหนา้ท่ีควบคุมก ากบัใน
เกณฑข์อ้ท่ี 1-3 และมีการประเมิน
หลกัสูตรตามการประกนัคุณภาพของ
หลกัสูตร ดงัเอกสารการปรับปรุง
คุณภาพหลกัสูตรซ่ึงก าหนดไวใ้น
หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิตสาขาวชิา
เทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2554 หนา้ 75 (สกอ.
ทอ.2.1-4-2) 
 

สกอ.ทอ.2.1-4-1 ค าสัง่แต่งตั้ง
คณะ กรรมการประจ า
หลกัสูตร 

สกอ.ทอ.2.1-4-2 เอกสารการ
ปรับปรุงคุณภาพหลกัสูตร
ซ่ึงก าหนดไวใ้นหลกัสูตร
วทิยาศาสตรบณัฑิต
สาขาวชิาเทคโนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส์ หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2554 หนา้ 

75 



 

ม ี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลกัฐานอ้างองิ 

 5 มีคณะกรรมการรับผิดชอบควบคุม
ก ากบัใหมี้การด าเนินการไดค้รบ - ถว้น
ทั้งขอ้ 1 - 3 ขา้งตน้ตลอดเวลาท่ีจดั
การศึกษา และมีการพฒันาหลกัสูตรทุก
หลกัสูตรตามผลการประเมินในขอ้ 4 
กรณีหลกัสูตรท่ีด าเนินงานตามกรอบ
มาตรฐานคุณวฒิุระดบัอดุม - ศึกษา
แห่งชาติ จะตอ้งควบคุมก ากบัใหก้าร
ด าเนินงานตามตวับ่งช้ีใน  ขอ้ 3 ผา่น
เกณฑก์ารใหค้ะแนนครบ ทุกตวับ่งช้ี
และทุกหลกัสูตร 

หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส์มีคณะกรรมการประจ า
หลกัสูตรดงัค าสัง่แตง่ตั้งคณะ -
กรรมการประจ าหลกัสูตร (สกอ.ทอ.
2.1-5-1) ควบคุมก ากบัใหมี้การ
ด าเนินการไดค้รบถว้นทั้งขอ้ 1 ขอ้ 2  

และขอ้ 3 ขา้งตน้ตลอดเวลาท่ีจดั
การศึกษา และไดมี้การปรับปรุง
หลกัสูตร ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ดงั
หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิตสาขาวชิา
เทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ หลกัสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2554 (สกอ.ทอ.2.1-5-2) 

สกอ.ทอ.2.1-5-1 ค าสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการประจ า
หลกัสูตร 

สกอ.ทอ.2.1-5-2 หลกัสูตรวทิยา
ศาสตรบณัฑิตสาขาวชิา
เทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ 
หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2554 

 
การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ
4  ขอ้ 5  ขอ้  5 คะแนน    

 

จุดแข็ง 
 หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์มีการพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรท่ีหลากหลายสาขาวชิาและมีการ
ประเมินหลกัสูตร  
 

แนวทางเสริม 

 หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ควรพฒันาและปรับปรุงหลกัสูตรทุกๆ 5 ปี 

 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 -  
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม (ถ้าม)ี 
 -  
 
 
 
 



 

ตวับ่งช้ีที ่2.2 อาจารย์ประจ าทีม่คุีณวุฒิปริญญาเอก 

ชนิดของตวับ่งช้ี ปัจจยัน าเขา้ 

เกณฑ์การประเมนิ : สถาบนัสามารถ เลือกใช ้เกณฑก์ารประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปน้ี 
  1)  แปลงค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกเป็นคะแนนระหวา่ง 0 – 5 หรือ 
  2) แปลงค่าการเพ่ิมข้ึนของค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ า ท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก เปรียบเทียบ กบัปีท่ี

ผา่นมาเป็นคะแนนระหวา่ง 0 – 5 
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 
1) ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 30 ข้ึนไป หรือ 
2) ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอกเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมาท่ีก าหนดให้เป็น

คะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 6 ข้ึนไป 
 
 สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีวฒิุปริญญาเอก 
 

ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก =  
 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเตม็ 5 
 

คะแนนท่ีได ้=               
 
หรือ 

1. ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา = ร้อยละของอาจารย์

ประจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกในปีท่ีประเมินลบดว้ยร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกในปีก่อนหนา้ปีท่ีประเมิน 

2. แปลงค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมาท่ีค านวณไดใ้น

ขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเตม็ 5 

คะแนนท่ีได ้= 
 
 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2554 หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์  มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม เลือกใชเ้กณฑก์าร
ประเมิน ) ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 30 

 หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์  มีอาจารยป์ระจ าทั้งหมด (อาจารยท่ี์ปฏิบติังานจริงและอาจารยท่ี์ลาศึกษา
ต่อ) จ านวน  5  คน จ าแนกเป็น  วฒิุปริญญาโท จ านวน  5  คน คิดเป็นร้อยละ 100   และ ไม่มีวฒิุปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ  0 
ดังแบบเก็บรวบรวมข้อมูลศักยภาพอาจารย์ เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส์  มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม บนัทึกล่าสุด วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2555  (สกอ.ทอ.2.2-1-1)   

จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก  x 100 
             จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด 

                   ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก                                  x 5 
    ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 

              ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา   x 5 
ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอกเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 

ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 



 

 หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ มีอาจารยว์ฒิุปริญญาเอก ปีการศึกษา 2554  จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 
0 ดงัรายงานการประเมินตนเอง หลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม หนา้ 37 (สกอ.
ทอ.2.2-1-2) ปีการศึกษา 2554 มี     ร้อยละของอาจารยว์ฒิุปริญญา เท่ากบั  0 เท่ากบั ร้อยละ 0 คิดเป็นคะแนน 0 สรุปดงัตาราง 
 

หน่วยงาน 

จ านวนอาจารย์
ประจ าที ่

มวุีฒิปริญญาเอก
ปี 2553 

จ านวน
อาจารย์ 
ประจ า
ทั้งหมด 

จ านวนอาจารย์
ประจ าที ่

มวุีฒิปริญญาเอก
ปี 2554 

จ านวน
อาจารย์ 
ประจ า
ทั้งหมด 

ร้อยละของ
ปริญญาเอก 

ค่าระดบั
คะแนนทีไ่ด้ 

หลกัสูตรสาขาวชิา
เทคโนโลยี

อิเลก็ทรอนิกส์ 

0 
(ร้อยละ 0) 

5 0 
(ร้อยละ) 

5 0 0 

 

การบรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมายเพราะหลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ก าหนดเป้าหมายของ “ ตวับ่งช้ีท่ี 2.2 : อาจารย์
ประจ าท่ีมีคุณวฒิุปริญญาเอก ท่ีเพ่ิมข้ึน ” ไวท่ี้ร้อยละ 6  ตามเกณฑม์าตรฐาน สกอ. (สกอ.ทอ.2.2-ป) 
 

เอกสารหลกัฐานอ้างองิ 

-  
 
การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ
ร้อยละ 30 ร้อยละ 0 0  

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดท่ีควรพฒันา 

- เพ่ิมจ านวนอาจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาเอก 
 ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง 

- การส่งเสริมและสนบัสนุนใหอ้าจารยศึ์กษาต่อในระดบัปริญญาเอกหรือรับอาจารยใ์หม่ท่ีมีวฒิุปริญญาเอก 
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม (ถ้าม)ี 
 หลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ไดส่้งเสริมให้อาจารยป์ระจ าศึกษาต่อระดบัปริญญาเอกภาคนอกเวลา
ราชการ จ านวน  1  คนดงัน้ี 
  1. นายอภิชาติ  หาจตัุรัส 
 



 

ตวับ่งช้ีที ่2.3 อาจารย์ประจ าทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 

ชนิดของตวับ่งช้ี ปัจจยัน าเขา้ 

เกณฑ์การประเมนิ : สถาบนัสามารถ เลือกใช ้เกณฑก์ารประเมินจาก 2 แนวทางต่อไปน้ี 
 1)  แปลงค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการเป็นคะแนนระหวา่ง 0 – 5 หรือ 
 2) แปลงค่าการเพ่ิมข้ึนของค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ า ท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ เปรียบเทียบ
กบัปีท่ีผา่นมาเป็นคะแนนระหวา่ง 0 – 5 

 
เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค2 

1) ค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารยแ์ละศาสตราจารยร์วมกนั ท่ี
ก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 60 ข้ึนไป หรือ 

2) ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย์
รวมกนั เปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = ร้อยละ 12 ข้ึนไป 
 
สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 
 

ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ =              
 
2. แปลงค่าร้อยละท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเตม็ 5 
 

คะแนนท่ีได ้=             
  

หรือ 
1. ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา = ร้อยละของ

อาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปีท่ีประเมิน ลบดว้ย ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการในปี
ก่อนหนา้ปีท่ีประเมิน 

2. แปลงค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการเปรียบเทียบกบัปีท่ีผ่านมา           ท่ี
ค  านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเตม็ 5 
 
คะแนนท่ีได ้=  
  
 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2554 หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม เลือกใชเ้กณฑก์าร
ประเมิน แปลงค่าร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการเป็นคะแนนระหวา่ง 0 – 5 

 จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ    x 100 
               จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด 

      ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการ                                                 x 5
ร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 

ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา       x 5 

ค่าการเพ่ิมข้ึนของร้อยละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมา 

                                            ท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 



 

 หลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม  มีอาจารยป์ระจ าท่ี
ด ารงต าแหน่งอาจารย ์ผูช่้วยศาสตราจารย ์ รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์  ดงัน้ี 
 ในปีการศึกษา 2554 สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ คณะวิทยาศาสตร์ เลือกใชเ้กณฑก์ารประเมิน แปลงค่าร้อย
ละของอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งทางวชิาการเป็นคะแนนระหวา่ง 0 – 5 
 หลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ มีอาจารยป์ระจ าท่ีด ารงต าแหน่งอาจารย ์ผูช่้วยศาสตราจารย ์ รอง
ศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์  ดงัน้ี 
 หลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ มีอาจารยป์ระจ า จ านวน 5 คน ต าแหน่งอาจารย ์จ านวน 4 คน คิดเป็น
ร้อยละ 80 อาจารยด์ ารงต าแหน่งผูช่้วยศาสตราจารย ์จ านวน 1 คน  คิดเป็นร้อยละ 20  คิดเป็นคะแนน เท่ากบั 1.66 ดงัตาราง
แสดงศกัยภาพอาจารยส์าขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ (สกอ.ทอ.2.3-1-1)  สรุปดงัตาราง 
 

หน่วยงาน จ านวนอาจารย์ประจ าที่
ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ 

รวม จ านวนอาจารย์
ประจ าทั้งหมด 

คดิเป็นร้อยละ ค่าระดบั
คะแนนทีไ่ด้ 

ผศ. รศ. 
หลกัสูตรสาขาวชิา

เทคโนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส 

1 คน 0 คน 1 คน 5  คน 20 1.66 

การบรรลุเป้าหมาย 
 ไม่บรรลุเป้าหมายเพราะหลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  คณะวิทยาศาสตร์ก าหนดเป้าหมายของ “ตวั
บ่งช้ีท่ี 2.3 :  อาจารยป์ระจ าท่ีด าต าแหน่งทางวชิาการ” ไวท่ี้ ร้อยละ 60  (สกอ.ทอ.2.3-ป) 
 

เอกสารหลกัฐานอ้างองิ 

สกอ.ทอ.2.3-1-1 แบบเก็บรวบรวมขอ้มูลศกัยภาพอาจารย ์เพ่ือการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์คณะวทิยาศาสตร์  มหาวทิยาลยัราชภฏั
จนัทรเกษม บนัทึกล่าสุด วนัท่ี 31 พฤษภาคม 2555   

สกอ.ทอ.2.3-ป ประกาศตวับ่งช้ีและเป้าหมายการประกนัคุณภาพการศึกษาของ “ตวับ่งช้ีท่ี 2.3 :  
อาจารยป์ระจ าท่ีด าต าแหน่งทางวชิาการ ” หนา้ 1 

 

การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ
ร้อยละ 60 ร้อยละ 20 คะแนน  1.66  

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 - 
 
 
 
 



 

จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 จุดท่ีควรพฒันา 

จ านวนอาจารยท่ี์ด ารงต าแหน่งทางวชิาการยงัไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 
 ขอ้เสนอแนะในการปรับปรุง 

การส่งเสริมและสนบัสนุนใหอ้าจารยศึ์กษาเขา้สู่ต าแหน่งทางวชิาการ 
  
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม (ถ้าม)ี 
 -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตวับ่งช้ีที ่2.4 ระบบการพฒันาคณาจารย์และบุคลากรสนับสนุน 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  
2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  
3 หรือ 4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  
5 หรือ 6 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  
7 ขอ้ 

 
ผลการด าเนินงาน 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ได้ใช้ผลการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์ ซ่ึงในปีการศึกษา 2554 คณะ
วทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม มีการด าเนินงาน 7 ขอ้ ตามเกณฑม์าตรฐาน สกอ. 
 
การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ
7 ขอ้ 7 ขอ้  5 คะแนน  

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 -  
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 -  
 
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม (ถ้าม)ี 
 -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตวับ่งช้ีที ่2.5 ห้องสมุด อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ 

ชนิดของตวับ่งช้ี ปัจจยัน าเข้า 

เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  
6 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  
7 ขอ้ 

 
ผลการด าเนินงาน 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ได้ใช้ผลการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์ ซ่ึงในปีการศึกษา 2554 คณะ
วทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม มีการด าเนินงาน 7 ขอ้ ตามเกณฑม์าตรฐาน สกอ. 
 
การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ
7 ขอ้ 7 ขอ้    5 คะแนน  

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 -  
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 -  
 
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม (ถ้าม)ี 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตวับ่งช้ีที ่2.6 ระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอน 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
2 ขอ้ หรือ 3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  
4 ขอ้ หรือ 5 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  
6 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  
7 ขอ้ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ม ี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลกัฐานอ้างองิ 

 1 มีระบบและกลไกการ
ประกนัคุณภาพการจดัการ
เรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียน
เป็นส าคญัทุกหลกัสูตร 

1. หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการ
จดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั 
โดยมีแนวการสอนท่ีเน้นผูเ้รียนเป็นส าคญั   
(สกอ.ทอ.2.6-1-1) 

สกอ.ทอ.2.6-1-1 แนวการสอนท่ีเนน้
ผูเ้รียนเป็นส าคญั 

 2 ทุกรายวชิามีรายละเอียดของ
รายวชิาและของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้
มี) ก่อนการเปิดสอนในแต่
ละภาคการศึกษา ตามท่ี
ก าหนดในกรอบมาตรฐาน
คุณวฒิุระดบัอดุมศึกษา
แห่งชาติ 

2. หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
มี ร า ย  ละ เ อี ย ด ขอ งร า ยวิ ช าและขอ ง
ประสบการณ์ภาคสนาม ก่อนการเปิดสอน
ในแต่ละภาคการ ศึกษาตามท่ีก าหนดใน
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ โดยมีการจดัท าเอกสาร มคอ. 3 ใน
หลกัสูตรปรับปรุงปีการศึกษา 2554  (สกอ.
ทอ.2.6-2-1) และมีแนวการสอนในหลกัสูตร
ปีการศึกษา 2549 (สกอ.ทอ.2.6-2-2) 

สกอ.ทอ.2.6-2-1 มคอ.3 หลกัสูตร
ปรับปรุงปีการศึกษา 2554   

สกอ.ทอ.2.6-2-2 แนวการสอนใน
หลกัสูตรปีการศึกษา 2549 

 3 ทุกหลกัสูตรมีรายวชิาท่ี
ส่งเสริมทกัษะการเรียนรู้
ดว้ยตนเอง และการให้
ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้จากการ
ปฏิบติัทั้งในและนอก
หอ้งเรียนหรือจากการท า
วจิยั 

3 .  ห ล กั ส ูต ร ส า ข า ว ิช า เ ท ค โ น โ ล ยี
อ ิเ ล ็กท รอนิกส ์ม ีม ีร า ย ว ิช า ที ่ส ่ง เ สริม
ทักษะการเรียนรู้ด ้วยตนเอง และการให้
ผูเ้รียนได้เรียนรู้จากการปฏิบัติทั้ งในและ
นอกห้องเรียนหรือจากการท าวิจัย  โดยใน
บางหลกัสูตรได้จัดให้นักศึกษาปฏิบัติใน
ห้องปฏิบััติการและน านกัศึกษาไปศึกษาดู
งานนอกสถานท่ี (สกอ.ทอ.2.6-3-1  ) 

 

สกอ.ทอ.2.6-3-1  การศึกษาดูงาน
ของ สาขาวชิาเทคโนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส์     

          

 4 มีการใหผู้มี้ประสบการณ์
ทางวชิาการหรือวชิาชีพจาก

4 .  ห ล กั ส ูต ร ส า ข า ว ิช า เ ท ค โ น โ ล ยี
อิเล็กทรอนิกส์มีการให้ผูม้ีประสบการณ์

สกอ.ทอ.2.6-4-1  ค  าสัง่แต่งตั้ง
อาจารยพ์ิเศษและหนงัสือเชิญ



 

ม ี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลกัฐานอ้างองิ 

หน่วยงานหรือชุมชน
ภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมใน
กระบวนการเรียนการสอน
ทุกหลกัสูตร 

ทางวิชาการหรือวิชาชีพจากหน่วยงาน
หรือชุมชนภายนอกเขา้มามีส่วนร่วมใน
กระบวนการ เรี ยนการสอน  โดยมี
ผู ท้รงคุณว ุฒิจากภายนอกเขา้มามีส่วน
ร่วมในการดูแลหลกัสูตร ในกระบวนการ
เรียนการสอน  

    (สกอ.ทอ.2.6-4-1)   

วทิยากร 

 5 มีการจดัการเรียนรู้ท่ีพฒันา
จากการวจิยั หรือจาก
กระบวนการจดัการความรู้
เพื่อพฒันาการเรียนการสอน 

5. หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
มีการจัดการเรียนรู้ท่ีพฒันามาจากการวิจัย 
หรือจากกระบวนการจัดการความรู้เพื่อ
พฒันาการเรียนการสอน โดยอาจารยท์ าวิจยั
ในชั้นเรียน (สกอ.ทอ.2.6-5-1) 

สกอ.ทอ.2.6-5-1 เอกสารงานวจิยั     
ในชั้นเรียน 

 6 มีการประเมินความพึงพอใจ
ของผูเ้รียนท่ีมีต่อคุณภาพ
การจดัการเรียนการสอน
และส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้
ทุกรายวชิา ทุกภาค
การศึกษา โดยผลการ
ประเมินความพึงพอใจแต่ละ
รายวชิาตอ้งไม่ต ่ากวา่ 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5 

6. หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
มีการประเมินความพึงพอใจของผูเ้รียนท่ีมี
ต่อคุณภาพการจดัการเรียนการสอนและส่ิง
สนับสนุนการเรียนรู้ทุกรายวิชา ทุกภาค
การศึกษา โดยผลการประเมินความพึงพอใจ
แต่ละรายวชิาตอ้งไม่ต ่ากวา่ 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5  โดยการให้นักศึกษาประเมินผ่าน
ระบบออนไลน์(สกอ.ทอ.2.6-6-1)   

สกอ.ทอ.2.6-6-1 ผลการประเมินการ
สอน 

 7 มีการพฒันาหรือปรับปรุง
การจดัการเรียนการสอน กล
ยทุธ์การสอนหรือการ
ประเมินผลการเรียนรู้ ทุก
รายวชิา ตามผลการประเมิน
รายวชิา 

  

 
 
 
 
 
 
 



 

การบรรลุเป้าหมาย 
 บรรลุเป้าหมายเพราะหลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ก าหนดเป้าหมายของ “ตวับ่งช้ีท่ี 2.6 : ระบบและ
กลไกการจดัการเรียนการสอน” ไวท่ี้   6  ขอ้ ตามเกณฑม์าตรฐาน สกอ. (สกอ.ทอ.2.6-ป) 
การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ
5 ขอ้ 6 ขอ้ 4 คะแนน     

จุดแข็ง 
 หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์มีระบบและกลไกการจดัการเรียนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รียนเป็นส าคญั  
 

แนวทางเสริม 

 หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ควรปรับปรุงเทคนิคการสอนอยา่งต่อเน่ือง 

 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 -  
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม (ถ้าม)ี 
 -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตวับ่งช้ีที ่2.7 ระบบและกลไกการพฒันาสัมฤทธิผลการเรียนตามคุณลกัษณะของบัณฑิต 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
2 ขอ้  

มีการด าเนินการ  
3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  
4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  
5 ขอ้ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ม ี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 

 1 มีการส ารวจคุณลกัษณะของ
บณัฑิตท่ีพึงประสงคต์ามความ
ตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต อยา่ง
นอ้ยส าหรับทุกหลกัสูตรระดบั
ปริญญาตรี ทุกรอบระยะเวลา
ตามแผนก าหนดการศึกษาของ
หลกัสูตร 

1. หลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์
มีการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ตามความตอ้งการของผูใ้ช้บัณฑิต
อยา่งน้อยส าหรับทุกหลกัสูตรระดบัปริญญา
ตรี  ทุกรอบระยะเวลาตามแผนก าหนด
การศึกษาของหลกัสูตร  โดยมีการส ารวจ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ตาม
ความต้องการของผู ้ใช้บัณฑิตตามผล
แบบสอบถามคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึ ง
ประสงค์ตามความตอ้งการของผูใ้ช้บัณฑิต 
(สกอ.ทอ.2.7-1-1) 

สกอ.ทอ.2.7-1-1 แบบส ารวจ
คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึง
ประสงคต์ามความ
ตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

 2 มีการน าผลจากขอ้ 1 มาใชใ้น
การปรับปรุงหลกัสูตร การ
จดัการเรียนการสอน การวดัผล
การศึกษาและสมัฤทธิผล
ทางการเรียนท่ีส่งเสริมทกัษะ
อาชีพและคุณลกัษณะของ
บณัฑิตท่ีพึงประสงค ์ ตามความ
ตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต 

2 .  ห ลั ก สู ต ร ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี
อิเล็กทรอนิกส์มีการน าผลจากขอ้ 1 มาใช้
ในการปรับปรุงหลกัสูตร การจัดการเรียน
การสอน และการวัดผลการศึกษาและ
สัมฤทธ์ิผลทางการเรียนท่ีส่งเสริมทักษะ
อาชีพและคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงคต์ามความตอ้งการของผูใ้ชบ้ณัฑิต  

โดยมี การปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2554 
(สกอ.ทอ.2.7-2-1 ) 

 
 
 
 
 
 

สกอ.ทอ.2.7-2-1  หลกัสูตร
วทิยาศาสตรบณัฑิต   
หลกัสูตรปรับปรุงพ.ศ. 
2554 หนา้ 112 

 



 

ม ี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลกัฐาน 

 3 มีการส่งเสริมสนบัสนุน
ทรัพยากรทั้งดา้นบุคลากร 
เทคโนโลยสีารสนเทศ และ
งบประมาณท่ีเอ้ือต่อการพฒันา
คุณลกัษณะของบณัฑิต 

3 .  ห ลั ก สู ต ร ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี
อิ เล็กทรอนิกส์มีการส่งเสริมสนับสนุน
ทรัพยากรทั้ งด้านบุคลากร เทคโนโลยี
สารสนเทศ และงบประมาณท่ีเอ้ือต่อการ
พฒันาคุณลกัษณะของบณัฑิต  โดยมีการ
เปิดรับสมคัรบุคลากรให้สอดคลอ้งกบัความ
ตอ้งการของสาขาวิชา (สกอ.ทอ.2.7-3-1)  
แ ล ะห ลัก สู ต ร ส า ข า วิ ช า เ ท ค โน โ ล ยี
อิเล็กทรอนิกส์จัดสรรงบประมาณส าหรับ
พัฒน า คุณลักษณะขอ งบัณ ฑิ ต แต่ ล ะ
สาขาวิชา ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2554(สกอ.ทอ.2.7-3-2) และ
หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์
มีการจัดซ้ือเคร่ืองมืออุปกรณ์ส าหรับการ
เรียนการสอนในแต่ละสาขาวิชา     (สกอ.
ทอ.2.7-3-3) 

สกอ.ทอ.2.7-3-1 เอกสารการ
เขา้อบรม 

สกอ.ทอ.2.7-3-2 แผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปี  
พ.ศ. 2554 

สกอ.ทอ.2.7-3-3 เอกสารการ
จดัซ้ือวสัดุครุภณัฑก์าร
เรียนการสอน 

 4 มีระบบและกลไกการส่งเสริม
ใหน้กัศึกษาระดบัปริญญาตรี
และบณัฑิตศึกษาเขา้ร่วม
กิจกรรมการประชุมวชิาการ
หรือน าเสนอผลงานทางวชิาการ
ในท่ีประชุมระหวา่งสถาบนั 
หรือท่ีประชุมระดบัชาติหรือ
นานาชาติ 

4 .  ห ลั ก สู ต ร ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี
อิ เ ล็กทรอนิกส์ มีระบบและกลไกการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมการประชุม
วิชาการหรือน าเสนอผลงานทางวิชาการใน
ท่ีประชุมระหว่างสถาบัน ได้แก่ โครงการ
งบประมาณประจ าปี (สกอ.ทอ.2.7-4-1) 

สกอ.ทอ.2.7-4-1 โครงการ
งบประมาณประจ าปี 

 5 มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมใหแ้ก่นกัศึกษาระดบั
ปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษาท่ี
จดัโดยสถาบนั 

5 .  ห ลั ก สู ต ร ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี
อิ เ ล็ กท รอ นิก ส์ มี กิ จ กรรม เส ริมส ร้ า ง
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักศึกษาระดับ
ปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษาโดยหลกัสูตร
สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์จดัให้มี
กิจกรรมท าบุญประจ าปีของสาขาวิชา (สกอ.
ทอ.2 .7 -5 -1)  และกิจกรรมไหว้ค รูและ
ปฐมนิเทศนักศึกษาประจ าปี (สกอ.ทอ.2.7-
5-2) 

สกอ.ทอ.2.7-5-1 ภาพถ่ายการ
จดักิจกรรมท าบุญ
ประจ าปีของสาขาวชิา 

สกอ.ทอ.2.7-5-2 ภาพถ่ายการ
จดักิจกรรมไหวค้รูและ
ปฐมนิเทศนกัศึกษา
ประจ าปี 

 



 

การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ
4 ขอ้ 5 ขอ้ คะแนน 5  

 
จุดแข็ง 
 หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์มีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นกัศึกษาระดบัปริญญาตรี
ของหลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์  
 

แนวทางเสริม 

 หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ควรจดัท าแนวปฏิบติัท่ีดีของกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่
นกัศึกษา 

 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 -  
 
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม (ถ้าม)ี 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตวับ่งช้ีที ่2.8 ระดบัความส าเร็จของการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมทีจ่ดัให้กบันักศึกษา 

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลผลิต 

เกณฑ์การประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
2 ขอ้  

มีการด าเนินการ  
3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  
4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  
5 ขอ้ 

 
ผลการประเมนิตนเอง 

ม ี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลกัฐานอ้างองิ 

 1 มีการก าหนดพฤติกรรมดา้น
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับ
นกัศึกษาท่ีตอ้งการส่งเสริมไวเ้ป็น
ลายลกัษณ์อกัษร 

1. หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส์มีการก าหนดพฤติกรรม
ดา้นคุณธรรมจริยธรรมส าหรับนกัศึกษา
ท่ีตอ้งการส่งเสริมไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษร  โดยจดัท าเอกสารคุณลกัษณะของ
บณัฑิตท่ีพึงประสงค ์(สกอ.ทอ.2.8-1-1) 

สกอ.ทอ.2.8-1-1 เอกสาร
คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึง
ประสงค ์

 2 มีการถ่ายทอดหรือเผยแพร่
พฤติกรรมดา้นคุณธรรมจริยธรรม
ส าหรับนกัศึกษาท่ีตอ้งการ
ส่งเสริมตามขอ้ 1 ไปยงัผูบ้ริหาร 
คณาจารย ์นกัศึกษาและ
ผูเ้ก่ียวขอ้งทราบอยา่งทัว่ถึงทั้ง
สถาบนั 

2. หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส์มีเผยแพร่พฤติกรรมดา้น
คุณธรรมจริยธรรมส าหรับนกัศึกษาท่ี
ตอ้งการส่งเสริมตามขอ้ 1 ไปยงัผูบ้ริหาร 
คณาจารย ์นกัศึกษาและผูเ้ก่ียวขอ้งทราบ
อยา่งทัว่ถึงทั้งหลกัสูตรสาขาวชิา
เทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ โดยการจดั
แสดงไวบ้นเวป็ของสาขาวชิา (สกอ.ทอ.
2.8-2-1) 

สกอ.ทอ.2.8-2-1 เอกสารบนเวป็
ของสาขาวชิาท่ีเผยแพร่
พฤติกรรมดา้นคุณธรรม
จริยธรรม 

 3 มีโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริม
การพฒันาพฤติกรรมดา้น
คุณธรรมจริยธรรมท่ีก าหนดในขอ้ 
1 
โดยระบุตวับ่งช้ีและเป้าหมาย 
วดัความส าเร็จท่ีชดัเจน 

3. หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส์มีโครงการหรือกิจกรรม
ส่งเสริมการพฒันาพฤติกรรมดา้น
คุณธรรม จริยธรรมท่ีก าหนดในขอ้ 1 
โดยระบุตวับ่งช้ีและเป้าหมายวดั
ความส าเร็จท่ีชดัเจน โดยจดักิจกรรม
ท าบุญประจ าปีสาขาวชิา (สกอ.ทอ.2.8-
3-1)   กิจกรรมไวค้รูและปฐมนิเทศ
ประจ าปี   (สกอ.ทอ.2.8-3-2) 

สกอ.ทอ.2.8-3-1 ภาพถ่าย
กิจกรรมท าบุญประจ าปีของ
สาขาวชิา 

สกอ.ทอ.2.8-3-2   ภาพถ่าย
กิจกรรมไวค้รูและ
ปฐมนิเทศประจ าปีของ
สาขาวชิา 

 4 มีการประเมินผลโครงการหรือ 4. หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยี สกอ.ทอ.2.8-4-1  ผลการประเมิน



 

ม ี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลกัฐานอ้างองิ 

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมของนกัศึกษาตามตวั
บ่งช้ีและเป้าหมายท่ีก าหนดในขอ้ 
3 โดยมีผลการประเมินบรรลุ
เป้าหมายอยา่งนอ้ยร้อยละ 90 ของ
ตวับ่งช้ี 

อิเลก็ทรอนิกส์มีการประเมินผลกิจกรรม
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนกัศึกษา
ตามตวับ่งช้ีและเป้าหมายท่ีก าหนดในขอ้ 
3 โดยมีผลการประเมินบรรลุเป้าหมาย
อยา่งนอ้ยร้อยละ 90 ของตวับ่งช้ี  โดยมี
รายงานผลการประเมิน กิจกรรมท าบุญ
ประจ าปีของสาขาวชิา (สกอ.ทอ.2.8-4-1)   
ผลการประเมิน2   กิจกรรมไวค้รูและ
ปฐมนิเทศประจ าปีของสาขาวชิา (สกอ.
ทอ.2.8-4-2)    

ท าบุญประจ าปีของ
สาขาวชิา 

สกอ.ทอ.2.8-4-2 ผลการประเมิน   
กิจกรรมไวค้รูและ
ปฐมนิเทศประจ าปีของ
สาขาวชิา 

 5 มีนกัศึกษาหรือกิจกรรมท่ีเก่ียวกบั
นกัศึกษาไดรั้บการยกยอ่งชมเชย 
ประกาศเกียรติคุณดา้นคุณธรรม
จริยธรรม โดยหน่วยงานหรือ
องคก์รระดบัชาติ 

  

การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ
4 ขอ้ 4 ขอ้ คะแนน 4  

 

จุดแข็ง/แนวทางเสริม 

 หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ จดัท าแนวปฏิบติัท่ีดีของการจดัการโครงการดา้นคุณธรรมจริยธรรม 
 

จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 -  
 
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม (ถ้าม)ี 
 -  
 
 
 
 
 
 



 

กลุ่มตวับ่งช้ีพืน้ฐาน ด้านการบริหารและการพฒันาสถาบัน 
ตวับ่งช้ี 14 การพฒันาคณาจารย์ 
ชนิดของตวับ่งช้ี ผลลพัธ์ 
น า้หนัก ร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน ใช้บัญญัตไิตรยางศ์เทยีบ โดยก าหนดให้ค่าดชันีคุณภาพอาจารย์เป็น 6 เท่ากบั 5 คะแนน 
 
วธีิการค านวณ  
 

 ผลรวมถ่วงน ้ าหนกัของอาจารยป์ระจ า 
 

 จ านวนอาจารยป์ระจ าทั้งหมด 
 
ผลการด าเนินงานและข้อมูลพืน้ฐาน : 

ต าแหน่งทางวชิาการ 

วฒิุการศึกษา/ 
น ้าหนกัระดบัคุณภาพ 

จ านวนอาจารย(์คน) 
ผลรวมน ้าหนกัระดบัคุณภาพของวฒิุการศึกษา 

(1) x (4) + (2) x (5)+ (3) x (6) =? 

(1)
 ป
. ต

รี 

(2)
 ป
.โท

 

(3)
 ป
.เอ
ก 

(4)
 ป
. ต

รี 

(5)
 ป
.โท

 

(6)
 ป
.เอ
ก 

ป.
ตรี

 

ป.
 โท

 

ป.
 เอ
ก 

    

อาจารย ์ 0 4 0 0 4 0 0 16 0     

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ 0 1 0 0 1 0 0 1 0     

รองศาสตราจารย ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0     

ศาสตราจารย ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0     

ผลรวมถ่วงน ้าหนักของ
อาจารย์ประจ า 

       

17 
     

อาจารย์ประจ าทั้งหมด        

5 
     

ค่าดชันีคุณภาพ        

3.4 
     

 
ผลการด าเนินงาน 
 หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ มีบุคลากรท่ีมีวฒิุการศึกษาปริญญาโท จ านวน 5 คน มีต าแหน่งทาง
วชิาการระดบัอาจารย ์จ านวน 4 คน ระดบัผูช่้วยศาสตราจารย ์จ านวน 1 คน ค านวณค่าดชันีคุณภาพเป็น 3.4 คิดเป็นคะแนน 2.8  
 
เอกสารหลกัฐานอ้างองิ 

สมศ.ทอ. 14.1-1  ศกัยภาพอาจารย ์ 
 
 
 
 



 

การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ
ดชันี 3  ดชันี 3.4 2.88  

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรเพ่ิมอาจารยใ์หมี้วฒิุการศึกษาระดบัปริญญาเอก 
2. ควรใหอ้าจารยไ์ดท้ าผลงานทางวชิาการมากข้ึน 

 
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม (ถ้าม)ี 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องค์ประกอบที ่3 กจิกรรมการพฒันานักศึกษา 

ตวับ่งช้ีที ่3.1 ระบบและกลไกการให้ค าปรึกษาและบริการด้านข้อมูลข่าวสาร 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
6 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
7 ขอ้ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ม ี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลกัฐานอ้างองิ 

 1 มีการจดับริการใหค้  าปรึกษาทางวชิาการ
และแนะแนวการใชชี้วติแก่นกัศึกษา 

หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส์ มีการจดับริการให้
ค  าปรึกษาทางวชิาการและแนะแนว
การใชชี้วติแก่นกัศึกษา  โดยมีการ
แต่งตั้งอาจารยท่ี์ปรึกษาแต่ละชั้นปี 
เพ่ือใหค้  าปรึกษาแก่นกัศึกษาทั้ง
ปัญหาดา้นการเรียนและปัญหา
ส่วนตวั โดยนกัศึกษาสามารถเขา้พบ
และขอค าปรึกษาไดจ้ากอาจารยท่ี์
ปรึกษา (สกอ.ทอ. 3.1.1.1) 

สกอ.ทอ. 3.1.1.1 รายช่ือ
อาจารยท่ี์ปรึกษา 

 2 มีการจดับริการขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อนกัศึกษา 

หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส์มีการจดับริการขอ้มูล
ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ตอ่นกัศึกษา 
ไดแ้ก่ ทางเวบ็เพจของสาขาวชิา 
(สกอ.ทอ. 3.1.2.1 )  บอร์ด
ประชาสมัพนัธ์  (สกอ.ทอ. 3.1.2.2 )  
เพ่ือเผยแพร่ขอ้มูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อ
นกัศึกษา เช่น ข่าวสารวชิาการท่ี
ทนัสมยัและเก่ียวขอ้งกบัสาขาวชิา 
ขอ้มูลเพื่ออ านวยความสะดวกต่อการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ เป็นตน้   
 
 
 

สกอ.ทอ. 3.1.2.1 เวป็เพจของ
สาขาวชิา 

สกอ.ทอ. 3.1.2.2  บอร์ด
ประชาสมัพนัธ์จของ
สาขาวชิา 



 

ม ี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลกัฐานอ้างองิ 

 3 มีการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันา
ประสบการณ์ทางวชิาการและวชิาชีพแก่
นกัศึกษา 

หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส์มีการกิจกรรมเพ่ือ
พฒันาประสบการณ์ ทางวชิาการและ
วชิาชีพแก่นกัศึกษา  (สกอ.ทอ. 3.1.3.1 
)   โดยมีการแนะน าเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการฝึกประสบการณ์จาก
ผูแ้ทนนกัศึกษา อีกทั้งมีอาจารยท่ี์
ปรึกษาท าหนา้ท่ีติดต่อประสานงาน
จดัหาแหล่งฝึกงานเพ่ือพฒันา
ประสบการณ์ดา้นวชิาชีพ  มีการ
แต่งตั้งอาจารยนิ์เทศกก์ารฝึกงาน
นกัศึกษาท่ีฝึกงานในสถานท่ีต่าง ๆ  
และจดักิจกรรมเพ่ือพฒันา
ประสบการณ์ทางวชิาการและวชิาชีพ
คร้ังต่อไป รวมทั้งมีการติดตาม
ประเมินผลการฝึกงาน (สกอ.ทอ. 
3.1.2.2 )   

สกอ.ทอ. 3.1.3.1 กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบติัการ
ส าหรับนกัศึกษาเตรียมฝึก
ประสบการณ์วชิาชีพ 

สกอ.ทอ. 3.1.3.2 เอกสารการ
ฝึกประสบการณ์วชิาชีพ 

 4 มีการจดับริการขอ้มูลข่าวสารท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อศิษยเ์ก่า 

หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส์มีการจดับริการขอ้มูล
ข่าวสารท่ีเป็นประโยชน์ตอ่ศิษยเ์ก่า 
ผา่นทางเวบ็เพจของสาขวชิา   (สกอ.
ทอ. 3.1.4.1 ) เช่น ขอ้มูลกิจกรรมของ
สาขาวชิา เป็นตน้ และมีการส่งข่าวให้
ศิษยเ์ก่ารับรู้เก่ียวกบักิจกรรมทาง
วชิาการเพื่อพฒันา ความรู้และ
ประสบการณ์เป็นระยะ ๆ 

สกอ.ทอ. 3.1.4.1 เวบ็เพจของ
สาขาวชิา    

 5 มีการจดักิจกรรมเพ่ือพฒันาความรู้และ
ประสบการณ์ใหศิ้ษยเ์ก่า 

หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส์มีการจดักิจกรรมเพ่ือ
พฒันาความรู้และประสบการณ์ให้
ศิษยเ์ก่า โดยการจดัอบรมเชิง
ปฏิบติัการความรู้ดา้นเทคโนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส์  (สกอ.ทอ. 3.1.5.1 )  
 

สกอ.ทอ. 3.1.5.1 กิจกรรม
อบรมเชิงปฏิบติัการ
ความรู้ดา้นเทคโนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส์ 

 6 มีผลการประเมินคุณภาพของการให ้  หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยี สกอ.ทอ. 3.1.6.1 ผลการ



 

ม ี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลกัฐานอ้างองิ 

บริการในขอ้ 1 - 3 ทุกขอ้ไม่ต ่ากวา่ 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5 

อิเลก็ทรอนิกส์ มีผลการประเมิน
คุณภาพของการให ้บริการในขอ้ 1 - 3 
ทุกขอ้ไม่ต ่ากวา่ 3.51 จากคะแนนเตม็ 
5  (สกอ.ทอ. 3.1.6.1 ) 

ประเมินการจดักิจกรรม 

 7 มีการน าผลการประเมินคุณภาพของ    
การใหบ้ริการมาใชเ้ป็นขอ้มูลในการ
พฒันาการจดับริการท่ีสนองความ
ตอ้งการของนกัศึกษา 

  

 
 
การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ
5 ขอ้ 6 ขอ้ 4 คะแนน  

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์มีเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเป็นแหล่งใหข้อ้มูลข่าวสารดา้นการปรึกษาทาง
วชิาการใหน้กัศึกษา 
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรมีการน าผลการประเมินไปใชใ้นการปรับปรังระบบการใหบ้ริการดา้นการปรึกษา 
 
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม (ถ้าม)ี 
 -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตวับ่งช้ีที ่3.2 ระบบและกลไกการส่งเสริมกจิกรรมนักศึกษา 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  
5 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
6 ขอ้ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ม ี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลกัฐานอ้างองิ 

 1 สถาบนัจดัท าแผนการจดักิจกรรมพฒันา
นกัศึกษาท่ีส่งเสริมผลการเรียนรู้ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติทุกดา้น 

หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส์จดัท าแผนการด าเนิน
กิจกรรมพฒันาศกัยภาพนกัศึกษา เพ่ือ
พฒันาศกัยภาพนกัศึกษาใหมี้
คุณลกัษณะตามอตัลกัษณ์นกัศึกษา 
ของมหาวทิยาลยัและสอดคลอ้งกบั
กรอบมาตรฐานคุณวฒิุ
ระดบัอุดมศึกษา โดยมีการก าหนดตวั
บ่งช้ีความส าเร็จของการจดักิจกรรม
การพฒันานกัศึกษาไวอ้ยา่งชดัเจน  
ในโครงการงบประมาณประจ าปี 
(สกอ.ทอ. 3.2.1.1 ) 

สกอ.ทอ. 3.2.1.1 โครงการ
งบประมาณประจ าปี 

 2 มีกิจกรรมใหค้วามรู้และทกัษะการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาแก่นกัศึกษา 

  

 3 มีการส่งเสริมใหน้กัศึกษาน าความรู้ดา้น
การประกนัคุณภาพไปใชใ้นการจดั
กิจกรรมท่ีด าเนินการโดยนกัศึกษาอยา่ง
นอ้ย 5 ประเภท ส าหรับระดบัปริญญา
ตรี และอยา่งนอ้ย 2 ประเภทส าหรับ
ระดบับณัฑิตศึกษา จากกิจกรรมต่อไปน้ี 
  3.1 กิจกรรมวชิาการท่ีส่งเสริม
คุณลกัษณะบณัฑิตท่ีพึงประสงค ์
  3.2 กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริม
สุขภาพ 
  3.3 กิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน์หรือ

 
 

 



 

ม ี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลกัฐานอ้างองิ 

รักษาส่ิงแวดลอ้ม 
  3.4 กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรม 
  3.5 กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและ
วฒันธรรม 

 4 มีการสนบัสนุนใหน้กัศึกษาสร้าง
เครือข่ายพฒันาคุณภาพภายในสถาบนั
และระหวา่งสถาบนัและมีกิจกรรม
ร่วมกนั 

  

 5  มีการประเมินความส าเร็จตาม
วตัถุประสงคข์องแผนการจดักิจกรรม
พฒันานกัศึกษา 

  

 6 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
แผนหรือปรับปรุงการจดักิจกรรมเพ่ือ
พฒันานกัศึกษา 

  

 
การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ
3 ขอ้ 1 ขอ้ 1 คะแนน  

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 -  
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ควรมีการจดัท าระบบและกลไกการส่งเสริมกิจกรรมนกัศึกษา 
 
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม (ถ้าม)ี 
 -  
 
 
 
 



 

องค์ประกอบที ่4 การวจิยั  

ตวับ่งช้ีที ่4.1 ระบบและกลไกการพฒันางานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การให้คะแนน เฉพาะสถาบนักลุ่ม ข และ ค2 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
6 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 7 ขอ้ ตาม
เกณฑท์ัว่ไป และครบถว้น
ตามเกณฑม์าตรฐานเพ่ิมเติม
เฉพาะกลุ่ม 

 
ผลการด าเนินงาน 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ได้ใช้ผลการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์ ซ่ึงในปีการศึกษา 2554 คณะ
วทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม มีการด าเนินงาน 8 ขอ้ ตามเกณฑม์าตรฐาน สกอ. 
 
การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ
8 ขอ้ 8 ขอ้ 5 คะแนน  

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 

จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 

วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม (ถ้าม)ี 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตวับ่งช้ีที ่4.2 ระบบและกลไกการจดัการความรู้จากงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
5 ขอ้ 

 
ผลการด าเนินงาน 

สาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ไดใ้ชผ้ลการด าเนินงานของคณะวทิยาศาสตร์ ซ่ึงในปีการศึกษา 2554 คณะ
วทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม มีการด าเนินงาน 5 ขอ้ ตามเกณฑม์าตรฐาน สกอ. 
 
การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ
5 ขอ้ 5 ขอ้    5 คะแนน  

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม (ถ้าม)ี 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตวับ่งช้ีที ่4.3 เงนิสนับสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิยัประจ า 

ชนิดของตวับ่งช้ี ปัจจยัน าเข้า 

เกณฑ์การให้คะแนน โดยการแปลงจ านวนเงนิต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวจิยัประจ า เป็นคะแนนระหว่าง 0-5 

 
 เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ข และ ค 2 จ าแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา 

  1. กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 
  จ านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนัท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 

5 =  60,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
  2. กลุ่มสาขาวชิาวทิยาศาสตร์สุขภาพ 
  จ านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนัท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 

5 =  50,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
  3. กลุ่มสาขาวชิามนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
  จ านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนัท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 

5 =  25,000 บาทข้ึนไปต่อคน 
 
สูตรการค านวณ : 

 1. ค านวณจ านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคจ์ากภายในและภายนอกสถาบนัต่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนกัวจิยัประจ า 
 

จ านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัฯ = 
จ านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัฯจากภายในและภายนอก 

จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ า 
 

 2. แปลงจ านวนเงินท่ีค านวณไดใ้นขอ้ 1 เทียบกบัคะแนนเตม็ 5 
 

คะแนนท่ีได ้ = 
จ านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัฯจากภายในและภายนอก 

 5 
จ านวนเงินสนบัสนุนงานวจิยัฯท่ีก าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2554 
รวม 

1. จ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีปฏิบติังานจริง (คน) 5 5 
2. จ านวนนกัวจิยัประจ าท่ีปฏิบติังานจริง (คน) 5 5 
3. จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ าท่ีลาศึกษาต่อ (คน) -  
4. จ านวนเงินสนบัสนุนจากภายใน (บาท) 20,000 20,000 
5. จ านวนเงินสนบัสนุนจากภายนอก (บาท)   
6. เงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคต์่อจ านวนอาจารย์
ประจ าและนกัวจิยัประจ า (บาท) 

4,000  

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2554 หลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์มีจ านวนอาจารยป์ระจ าท่ีปฏิบติังานจริง  จ านวน 5 
คน ไดรั้บเงินสนับสนุนงานวิจยัจากภายในจ านวน 20,000 บาท คิดเป็นเงินสนบัสนุนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคต์่อจ านวน
อาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ า เท่ากบั 4,000 บาท ไดผ้ลคะแนนเป็น 0.33 
 
เอกสารหลกัฐานอ้างองิ 

สกอ.ทอ.  4.3 -1  เอกสารงานวจิยัของสาขาวิชาท่ีไดรั้บเงินสนบัสนุนภายใน 
 

การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ
12,000 บาท/คน 4,000 บาท/คน 0.33 คะแนน  

 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 -  
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
  บุคลากรในหลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์  ควรท างานวจิยัเพื่อใหไ้ดรั้บเงินสนบัสนุนงานวจิยัหรืองาน
สร้างสรรคต์่อจ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ าใหม้ากข้ึน 
 
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม (ถ้าม)ี 
 -  
 
 



 

กลุ่มตวับ่งช้ีพืน้ฐาน ด้านงานวจิยัและงานสร้างสรรค์ 
ตวับ่งช้ีที ่5 งานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ทีไ่ด้รับการตพีมิพ์หรือเผยแพร่ 
ชนิดของตวับ่งช้ี ผลลพัธ์ 
น า้หนัก ร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน      ใช้บัญญตัไิตรยางศ์เทยีบ โดยก าหนดร้อยละเท่ากบั ๕ คะแนน จ าแนกตามกลุ่ม 

            สาขาวชิา ดงันี ้

กลุ่มสาขาวชิา ร้อยละ 

1. วทิยาศาสตร์สุขภาพ   20 
2. วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี  20 
3. มนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 10 

 
การคิดคะแนนระดับคณะ ให้น าคะแนนท่ีคิดได้ของแต่ละกลุ่มสาขาวิชามาหาค่าเฉล่ีย และการคิดคะแนนระดับ

สถาบนัใหน้ าคะแนนท่ีคิดไดใ้นแต่ละคณะมาหาค่าเฉล่ีย 
 
วธีิการค านวณ 
 

 ผลรวมถ่วงน ้ าหนกัของงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพห์รือเผยแพร่ 
x 100 

 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ าทั้งหมด 
 
ผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
ผลการด าเนินงาน  

ปีการศึกษา 2554 
รวม 

1.ผลรวมถ่วงน ้ าหนกัของงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ตีพิมพ์
หรือเผยแพร่ 

0 0 

2.จ านวนอาจารยป์ระจ า (รวมท่ีลาศึกษาต่อ) 5 5 
3.จ านวนนกัวจิยัประจ า (รวมท่ีลาศึกษาต่อ) 5 5 
4. ร้อยละของงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์ไดรั้บการตีพิมพห์รือ
เผยแพร่ 

0 0 

 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการด าเนินงาน 

กลุ่มสาขาวชิา ร้อยละ คะแนน 

1. วทิยาศาสตร์สุขภาพ 
20 

 
  1.1 คณะวทิยาศาสตร์  
  1.2 วทิยาลยัการแพทยท์างเลือก  

2. วทิยาศาสตร์และเทคโนโลย ี
20 

 
  2.1 คณะเกษตรและชีวภาพ  
  2.2 คณะวทิยาศาสตร์ 0 

กลุ่มสาขาวชิา ร้อยละ คะแนน 

3. มนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

10 

 
  3.1 คณะศึกษาศาสตร์  
  3.2 คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์  
  3.3 คณะวทิยาการจดัการ  

 
เอกสารหลกัฐานอ้างองิ 

- 
 

การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ
ร้อยละ 4 ร้อยละ 0 0 คะแนน  

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 -  
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 บุคลากรในหลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์  ควรท างานวจิยัเพ่ือใหส้ามารถน าไปตีพิมพห์รือเผยแพร่ได ้
 
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม (ถ้าม)ี 
 -  
 
 
 
 
 
 



 

ตวับ่งช้ีที ่6 งานวจิยัหรืองานสร้างสรรค์ทีน่ าไปใช้ประโยชน์ 
ชนิดของตวับ่งช้ี ผลลพัธ์ 
น า้หนัก ร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน ใช้บัญญัตไิตรยางศ์เทยีบ โดยก าหนดร้อยละ 20 เท่ากบั 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวชิา 

 
วธีิการค านวณ 

 ผลรวมของจ านวนงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์ 
x 100 

 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ าทั้งหมด 
 
ผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2554 
รวม 

1. จ านวนวจิยัท่ีน าไปใชป้ระโยชน์ 0 0 
2. จ านวนงานสร้างสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์ 0 0 
3. ผลรวมของงานวจิยัและงานสร้างสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์ 0 0 
4. จ านวนอาจารยป์ระจ า (รวมท่ีลาศึกษาต่อ) 5 5 
5. จ านวนนกัวจิยัประจ า (รวมท่ีลาศึกษาต่อ) 5 5 
6. ร้อยละของงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์ 0 0 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2554 หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ไม่มีงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์น าไปใช้
ประโยชน ์จึงส่งผลใหร้้อยละของงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์น าไปใชป้ระโยชน์ เป็น 0 
 
เอกสารหลกัฐานอ้างองิ 
 

การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ
ร้อยละ 4 ร้อยละ 0  0 คะแนน  

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 -  
 
 
 
 



 

จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 บุคลากรในหลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์  ควรท างานวจิยัเพื่อใหส้ามารถงานวจิยัหรืองานสร้างสรรคท่ี์
น าไปใชป้ระโยชน์ 
 
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม (ถ้าม)ี 
 .- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตวับ่งช้ีที ่7  ผลงานวชิาการทีไ่ด้รับการรับรองคุณภาพ 
ชนิดของตวับ่งช้ี ผลลพัธ์ 
น า้หนัก  ร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน ใช้บัญญัตไิตรยางศ์เทยีบ โดยก าหนดร้อยละ 10 เท่ากบั 5 คะแนน ทุกกลุ่มสาขาวชิา 
 
วธีิการค านวณ 

 ผลรวมถ่วงน ้ าของผลงานวชิาการท่ีไดรั้บรองคุณภาพ 
x 100 

 จ านวนอาจารยป์ระจ าและนกัวจิยัประจ าทั้งหมด 
 
ผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
ผลการด าเนินงาน 
ปีการศึกษา 2554 

รวม 

1. จ านวนบทความวชิาการไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติ 0 0 
2. จ านวนบทความวชิาการไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารระดบันานาชาติ 0 0 
3. จ านวนต าราหรือหนงัสือท่ีมีการประเมินผา่นตามเกณฑโ์ดยผูท้รงคุณวฒิุ 0 0 
4. จ านวนต าราหรือหนงัสือท่ีใชใ้นการขอผลงานทางวชิาการและผา่นการ
พิจารณาตามเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้ หรือต าราหนงัสือท่ีมี
คุณภาพสูง มีผูท้รงคุณวฒิุตรวจอ่านตามเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวชิาการ 

0 0 

5. จ านวนอาจารยป์ระจ า (รวมท่ีลาศึกษาต่อ) 5 5 
6. จ านวนนกัวจิยัประจ า (รวมท่ีลาศึกษาต่อ) 5 5 
7. ผลรวมค่าถ่วงน ้ าหนกั 0 0 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2554 หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ไม่มีผลงานวชิาการท่ีไดรั้บการรับรองคุณภาพ จึง
ส่งผลใหผ้ลรวมค่าถ่วงน ้ าหนกัเป็น 0 
 
เอกสารหลกัฐานอ้างองิ 

- 
 
การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ
ร้อยละ 2 ร้อยละ 0  0 คะแนน  

 
 



 

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 -  
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 บุคลากรในหลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์  ควรท าผลงานทางวชิากการใหม้ากข้ึน 
 
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม (ถ้าม)ี 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องค์ประกอบที ่5         การบริการทางวชิาการแก่สังคม 

ตวับ่งช้ีที ่5.1 ระบบและกลไกการบริการทางวชิาการแก่สังคม 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
5 ขอ้ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ม ี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลกัฐานอ้างองิ 

 1 มีระบบและกลไกการบริการทางวชิาการ
แก่สงัคม และด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด 

หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส์มีส่วนร่วมในการ
ก าหนดระบบและกลไกการบริการ
วชิาการแก่สงัคม และด าเนินการตาม
ระบบท่ีก าหนด โดยใหอ้าจารยไ์ดมี้
ส่วนร่วมเป็นกรรมการศูนย์
วทิยาศาสตร์ (สกอ.ทอ.5.1-1-1) 

สกอ.ทอ.5.1-1-1 ค าสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการบริหารศูนย์
วทิยาศาสตร์ 

 

 2 มีการบูรณาการงานบริการทางวชิาการ
แก่สงัคมกบัการเรียนการสอน 

หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ 
มีการบูรณาการงานบริการวิชาการแก่สังคมกบั
การเรียนการสอน โดยมีการจดั 
การสมัมนาทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 
(สกอ.ทอ.5.1-2-1 )  

สกอ.ทอ.5.1-2-1 ค าสัง่แต่งตั้ง
คณะกรรมการปฏิบติังาน
การสมัมนาทาง
เทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ 

 

 3 มีการบูรณาการงานบริการทางวชิาการแก่
สงัคมกบัการวจิยั 

  

 4 มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูร
ณาการงานบริการทางวชิาการแก่สงัคม
กบัการเรียนการสอนและการวจิยั 

หลัก สู ต รส าข า วิ ช า เ ท ค โนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส์  
มีการประเมินผลความส าเร็จของ 
การบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก่สังคม
กบัการเรียนการสอน 

 

สกอ.ทอ.5.1-4-1 เอกสารสรุป
โครงการบริการวชิาการ 

 

 5 มีการน าผลการประเมินไปปรับปรุง
การบูรณาการงานบริการทางวชิาการแก่
สงัคมกบัการเรียนการสอนและการวจิยั 

  



 

 
การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ
3 ขอ้ 3 ขอ้ 3 คะแนน  

 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 

 หลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์มีกลไกการบริการวิชาการแก่สังคม และด าเนินการตามระบบท่ี
ก าหนด 
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

 หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเล็กทรอนิกส์ควรมีการบูรณาการงานบริการทางวชิาการแก่สังคมกบั
การวจิยั 
 
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม (ถ้าม)ี 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตวับ่งช้ีที ่5.2 กระบวนการบริการทางวชิาการให้เกดิประโยชน์ต่อสังคม 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
5 ขอ้ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ม ี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลกัฐานอ้างองิ 

 1 มีการส ารวจความตอ้งการของชุมชน 
หรือภาครัฐ หรือภาคเอกชน หรือ
หน่วยงานวชิาชีพ เพื่อประกอบการ
ก าหนดทิศทางและการจดัท าแผนการ
บริการทางวชิาการตามจุดเนน้ของ
สถาบนั 

หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส์มีการส ารวจความ
ตอ้งการของผูเ้ขา้อบรม 
 

สกอ.ทอ.5.2-2-1 
แบบสอบถามความ
ตอ้งการของผูเ้ขา้อบรม 

 2 มีความร่วมมือดา้นบริการทางวชิาการ
เพื่อการเรียนรู้และเสริมสร้างความ
เขม้แขง็ของชุมชนหรือภาคเอกชน หรือ
ภาครัฐ หรือหน่วยงานวชิาชีพ 

หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส์ มีส่วนร่วมในการบริการ
วชิาการ โดยมีการจดัอบรมเพื่อพฒันา
ความรู้เร่ืองการจดัท าเวบ็ไซตส์ าหรับ
สถานศึกษา (สกอ.ทอ.5.2-2-1) 
 

สกอ.ทอ.5.2-2-1 บนัทึก
ขอ้ความขออนุญาตไป
ราชการ 

 

 3 มีการประเมินประโยชนห์รือผลกระทบ
ของการใหบ้ริการทางวชิาการต่อสงัคม  

  

 4 มีการน าผลการประเมินในขอ้ 3 ไปพฒันา
ระบบและกลไก หรือกิจกรรมการ
ใหบ้ริการทางวชิาการ 

  

 5 มีการพฒันาความรู้ท่ีไดจ้ากการใหบ้ริการ
ทางวชิาการและถ่ายทอดความรู้สู่
บุคลากรภายในสถาบนัและเผยแพร่สู่
สาธารณชน 

  

 
 
 
 



 

การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ
2 ขอ้ 2 ขอ้ 2 คะแนน  

 
 
 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ควรมีการน าผลการประเมินไปพฒันาระบบและกลไก หรือกิจกรรมการ
ใหบ้ริการทางวชิาการ 
 
วธีิปฏบิัตทิีด่/ีนวตักรรม (ถ้าม)ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตวับ่งช้ีที ่5.3* การส่งเสริมและสืบสานโครงการอนัเนื่องมาจากพระราชด าริ 
(ตวับ่งช้ีอตัลกัษณ์เพิม่เตมิ คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภัฏจนัทรเกษม) 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การประเมนิ  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 1 ขอ้ มีการด าเนินการ 2 ขอ้ มีการด าเนินการ 3 ขอ้ มีการด าเนินการ 4 ขอ้ มีการด าเนินการ 5 ขอ้ 

หมายเหต ุ * หมายถึง ตวับ่งช้ีท่ีเป็นอตัลกัษณ์ / เอกลกัษณ์ของมหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม 
 

ผลการประเมนิตนเอง 
หลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ไดใ้ชผ้ลการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์ ซ่ึงในปีการศึกษา 2554 

คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม มีการด าเนินงาน 5 ขอ้ ตามเกณฑม์าตรฐาน สกอ. 
 
 

การบรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุเป้าหมาย เพราะ คณะก าหนดเป้าหมายของ “ตวับ่งช้ีท่ี 5.3* การส่งเสริมและสืบสานโครงการอนัเน่ืองมาจาก
พระราชด าริ” ไว ้ 5 ขอ้ 
 

การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ
5 ขอ้ 5 ขอ้ 5  คะแนน  

 

จุดแข็ง 

 - 

แนวทางพฒันา 

 - 

 

 

 

 

 

 

 



 

กลุ่มตวับ่งช้ีพืน้ฐาน ด้านการบริการวชิาการแก่สังคม 

ตวับ่งช้ีที ่8 ผลการน าความรู้และประสบการณ์จากการให้บริการวชิาการมาใช้ในการพฒันา 
การเรียนการสอนและ/หรือการวจิยั 

ชนิดของตวับ่งช้ี ผลผลติ / ผลลพัธ์ 

น า้หนัก ร้อยละ 5 

เกณฑ์การให้คะแนน  ใช้บัญญัตไิตรยางศ์เทยีบ โดยก าหนดร้อยละ 30 เท่ากบั 5 คะแนน 
 
วธีิการค านวณ 

 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการ 
ท่ีน ามาใชใ้นการพฒันาการเรียนการสอนและการวจิยั 

x 100 
 จ านวนโครงการ/กิจกรรมบริการวชิาการทั้งหมด 

ตามแผนท่ีสภาสถาบนัอนุมติั 
 
ผลการด าเนินงาน 

ข้อมูลพืน้ฐาน 
ผลการด าเนินงาน 

ปีการศึกษา 2554 
รวม 

1. จ านวนโครงการบริการวชิาการท่ีน ามาใชพ้ฒันาการเรียนการสอน 1 1 
2. จ านวนโครงการบริการวชิาการท่ีน ามาใชพ้ฒันาการวจิยั 1 1 
3. จ านวนโครงการบริการวชิาการท่ีน ามาใชพ้ฒันาทั้งส่วนการเรียนการ
สอนและการวจิยั 

1 1 

4. จ านวนโครงการบริการวชิาการทั้งหมด 5 5 
5. ร้อยของโครงการบริการวชิาการท่ีน ามาใชพ้ฒันา 
ทั้งส่วนการเรียนการสอนและการวจิยั 

20 20 

 
ผลการด าเนินงาน 
 ในปีการศึกษา 2554 หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ มีโครงการบริการวชิาการทั้งหมด 5 โครงการ 
และมีโครงการบริการวชิาการท่ีน ามาใชพ้ฒันาทั้งส่วนการเรียนการสอนและการวิจยั จ านวน 1 โครงการ คิดเป็น ร้อย 20 ของ
โครงการบริการวชิาการท่ีน ามาใชพ้ฒันาทั้งส่วนการเรียนการสอนและการวจิยั  คิดเป็นคะแนนเป็น  3.33 
 
เอกสารหลกัฐานอ้างองิ 

สมศ.ทอ. 8.1-1  โครงการบริการวชิาการของสาขาวชิาทั้งหมด 
สมศ.ทอ.8.1-2 จ านวนโครงการบริการวชิาการท่ีน ามาใชพ้ฒันาทั้งส่วนการเรียนการสอนและการวจิยั 

 
 
 



 

การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ
ร้อยละ 15 ร้อยละ 20  3.33 คะแนน  

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์มีการจดักิจกรรมบริการวชิาการอยา่งต่อเน่ือง 
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 หลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ควรมีการน าผลส าเร็จท่ีไดจ้ากการบริการวิชาการไปบูรณาการกบัการ
เรียนการและการวจิยัไดม้ากข้ึน 
 
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม (ถ้าม)ี 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องค์ประกอบที ่6         การท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

ตวับ่งช้ีที ่6.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
5 หรือ 6 ขอ้ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ม ี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลกัฐานอ้างองิ 

 1 มีระบบและกลไกการท านุบ ารุง
ศิลปะและวฒันธรรมและ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์
มีส่วนร่วมในการก าหนดกลไกการท านุ
บ ารุงศิลปะและวฒันธรรมและด าเนินการ
ตามระบบท่ีก าหนด(สกอ.ทอ.6.1-1-1) 

สกอ.ทอ.6.1-1-1  แผนและ
โครงการ งบประมาณ
ประจ าปี 

 2 มีการบูรณาการงานดา้นท านุบ ารุง
ศิลปะและวฒันธรรมกบัการ
จดัการเรียนการสอนและกิจกรรม
นกัศึกษา 

หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์
มีด าเนินกิจกรรมท าบุญประจ าปี (สกอ.ทอ.
6.1-2-1) 

สกอ.ทอ.6.1-2-1 ภาพถ่าย 

 3 มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการ
บริการดา้นท านุบ ารุงศิลปะและ
วฒันธรรมต่อสาธารณชน 

หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์
มีการเผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการดา้น
ท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมตอ่
สาธารณชนโดยน าข้ึนเวบ็ไซตข์องสาขาวชิา
(สกอ.ทอ.6.1-3-1) 

สกอ.ทอ.6.1-3-1 เวบ็ไซตข์อง
สาขาวชิา 

 4 มีการประเมินผลความส าเร็จของ
การบูรณาการงานดา้นท านุบ ารุง
ศิลปะและวฒันธรรมกบัการจดัการ
เรียน 
การสอนและกิจกรรมนกัศึกษา 

หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์
มีการประเมินผลความส าเร็จของการบูรณา
การงานดา้นท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม
กบัการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรม
นกัศึกษา (สกอ.ทอ.6.1-4-1) 

สกอ.ทอ.6.1-4-1 ผลการประเมิน
โครงการ 

 5 มีการน าผลการประเมินไป
ปรับปรุงการบูรณาการงานดา้น
ท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมกบั
การจดัการเรียนการสอนและ
กิจกรรมนกัศึกษา 

  



 

ม ี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลกัฐานอ้างองิ 

 6 มีการก าหนดหรือสร้างมาตรฐาน
คุณภาพดา้นศิลปะและวฒันธรรม
และมีผลงานเป็นท่ียอมรับใน
ระดบัชาติ 

  

 
การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ
4 ขอ้ 5 ขอ้ 5  คะแนน  

จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์มีส่วนร่วมในการก าหนดกลไกการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรมและ
ด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ควรมีการน าผลการประเมินไปปรับปรุงการบูรณาการงานดา้นท านุบ ารุง
ศิลปะและวฒันธรรมกบัการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมนกัศึกษา 
 
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม (ถ้าม)ี 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องค์ประกอบที ่7         การบริหารและการจดัการ 

ตวับ่งช้ีที ่7.1 ภาวะผู้น าของสภาสถาบันและผู้บริหารทุกระดบัของสถาบัน 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
6 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
7 ขอ้ 

 
ผลการด าเนินงาน 

หลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ไดใ้ชผ้ลการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์ ซ่ึงในปีการศึกษา 2554 
คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม มีการด าเนินงาน 7 ขอ้ ตามเกณฑม์าตรฐาน สกอ. 
 
การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ
7 ขอ้  7  ขอ้  5  คะแนน   

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 -  
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 -  
 
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม (ถ้าม)ี 
 -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตวับ่งช้ีที ่7.2 การพฒันาสถาบนัสู่สถาบันเรียนรู้ 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
5 ขอ้ 

 
ผลการด าเนินงาน 

หลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ ไดใ้ชผ้ลการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์ ซ่ึงในปีการศึกษา 2554 
คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม มีการด าเนินงาน 5 ขอ้ ตามเกณฑม์าตรฐาน สกอ. 
 
การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ
5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน  

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม (ถ้าม)ี 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตวับ่งช้ีที ่7.3 ระบบสารสนเทศเพือ่การบริหารและการตดัสินใจ 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
5 ขอ้ 

 
ผลการด าเนินงาน 

หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์  ไดใ้ชผ้ลการด าเนินงานของคณะวทิยาศาสตร์ ซ่ึงในปีการศึกษา 2554 
คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม มีการด าเนินงาน 5 ขอ้ ตามเกณฑม์าตรฐาน สกอ. 
 
การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ
5 ขอ้ 5 ขอ้  5 คะแนน  

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 -  
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 -  
 
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม (ถ้าม)ี 
 -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ตวับ่งช้ีที ่7.4 ระบบบริหารความเส่ียง 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ 
1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
2 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
3 หรือ 4 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
5 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
6 ขอ้ 

 
ผลการด าเนินงาน 

หลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์  ไดใ้ชผ้ลการด าเนินงานของคณะวิทยาศาสตร์ ซ่ึงในปีการศึกษา 2554 
คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม มีการด าเนินงาน 6 ขอ้ ตามเกณฑม์าตรฐาน สกอ. 
 
การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ
6 ขอ้ 6 ขอ้ 5 คะแนน  

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 -  
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 -  
 
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม (ถ้าม)ี 
 -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องค์ประกอบที ่8         การเงนิและงบประมาณ 

ตวับ่งช้ีที ่8.1 ระบบและกลไกการเงนิและงบประมาณ 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 

เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  
2 หรือ 3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  
4 หรือ 5 ขอ้ 

มีการด าเนินการ  
6 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
7 ขอ้ 

 
ผลการด าเนินงาน 

หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์  ไดใ้ชผ้ลการด าเนินงานของคณะวทิยาศาสตร์ ซ่ึงในปีการศึกษา 2554 
คณะวทิยาศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัจนัทรเกษม มีการด าเนินงาน 7 ขอ้ ตามเกณฑม์าตรฐาน สกอ. 
 
การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ
7 ขอ้ 7 ขอ้ 5 คะแนน  

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 -  
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 -  
 
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม (ถ้าม)ี 
 -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องค์ประกอบที ่9         ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ 
ตวับ่งช้ีที ่9.1 ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน 
ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 
เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการด าเนินการ  
1 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
2 หรือ 3 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
4 หรือ 5 หรือ 6 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
7 หรือ 8 ขอ้ 

มีการด าเนินการ 
9 ขอ้ 

 
ผลการด าเนินงาน 

ม ี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลกัฐานอ้างองิ 
 1 มีระบบและกลไกการประกนั

คุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสม 
และสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและ
พฒันาการของสถาบนั ตั้งแต่ระดบั
ภาควชิา หรือหน่วยงานเทียบเท่า 
และด าเนินการตามระบบท่ีก าหนด 

ห ลั ก สู ต ร ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี
อิ เล็กทรอนิกส์มีระบบและกลไกการ
ประกัน คุณภาพก าร ศึ กษ าภ า ย ใ น ท่ี
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัพนัธกิจและ
พฒันาการของคณะตั้งแต่ระดบัสาขาวิชา
ตามระบบที่ก าหนด โดยสาขาวิชามีการ
พฒันาระบบประกนัคุณภาพที่เหมาะสม
กบัระดบัการพฒันาของสาขาวิชา ดว้ย
การแต่งตั้งคณะกรรมการประจ าหลกัสูตร 
ซ่ึ ง เ ป็นคณะกรรมการมาตรฐานและ
ประเมินผลการศึกษาของสาขาวิชา  ดงั
ค าสั ่งแต่งตั้งกรรมการประจ าหลกัสูตร 
(สกอ.ทอ.9.1-1-1) ตลอดจนสาขาวิชาก็มี
การการแต่งตั้งคณะกรรมการประกนั
คุณภาพของสาขาวิชา (สกอ.วท.9.1-1-2) 
โดยมีคู่มือการประกนัคุณภาพการศึกษา
ภ า ย ใ น ซึ ่ ง ย ึด ต า ม แ น ว ข อ ง ค ณ ะ
วิทยาศาสตร์ (สกอ.ทอ.9.1-1-3) มีแผน
ปฏิทินปฏิบตั ิงานประกนัคุณภาพการ 
ศึกษาภายใน (สกอ.ทอ.9.1-1-4) มีการ
จดัสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนงานดา้น
ประกนัคุณภาพการศึกษา (สกอ.ทอ.9.1-1-
5)  มีการก าหนดผูรั้บผิดชอบประสาน งาน
ดา้นประกนัคุณภาพ (สกอ.ทอ.9.1-1-6) 

สกอ.ทอ.9.1-1-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการประจ าหลกัสูตร 

สกอ.ทอ.9.1-1-2 ค  าสัง่แต่งตั้ง
แต่งตั้งคณะกรรมการประกนั
คุณภาพของสาขาวิชา 

สกอ.ทอ.9.1-1-3 คู่มือการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายในคณะ
วิทยาศาสตร์ 

สกอ.ทอ.9.1-1-4 ปฏิทินปฏิบติังาน
ประกนัคุณภาพการ ศึกษา
ภายใน 

สกอ.ทอ.9.1-1-5 แผนการจดัสรร
งบประมาณเพื่อสนบัสนุนงาน
ดา้นประกนัคุณภาพการศึกษา 

สกอ.ทอ.9.1-1-6 ค  าสัง่แต่งตั้ง
ผูรั้บผดิชอบประสานงานดา้น
ประกนัคุณภาพ 

 2 มีการก าหนดนโยบายและให้
ความส าคญัเร่ืองการประกนัคุณภาพ

ห ลั ก สู ต ร ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี
อิเล็กทรอนิกส์มีการก าหนดนโยบายและ

สกอ.ทอ.9.1-2-1 รายงานประจ าปี 
2554 หลกัสูตรสาขาวชิา



 

ม ี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลกัฐานอ้างองิ 

การศึกษาภายใน โดยคณะกรรมการ
ระดบันโยบายและผูบ้ริหารสูงสุด
ของสถาบนั 

ให้ความส าคัญเร่ืองการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน โดยมีการก าหนดนโยบาย
การประกนัคุณภาพภายในไวใ้นนโยบาย
ของสาขาวิชาในรายงานประจ าปี 2554 
ห ลั ก สู ต ร ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี
อิเล็กทรอนิกส์ (สกอ.ทอ.9.1-2-1) และมี
บุคลากรเข้ารับทราบนโยบายและแนว
ทางการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีของการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ดัง
ร า ย ง านกา รปร ะ ชุ มคณะกรรมกา ร
มาตรฐานและประเมินผลอุดมศึกษา ณ 
วนัท่ี  9 ธนัวาคม 2554 (สกอ.ทอ.9.1-2-2)  
และเขา้ร่วมประชุมคณาจารยแ์ละเจา้หนา้ท่ี
ประจ าคณะวิทยาศาสตร์เพื่อ รับทราบ
นโยบาย ณ วนัท่ี 6 ธันวาคม 2554 (สกอ.
ทอ.9.1-2-3)  ตลอดจนเข้า ร่วมประชุม
จดัเตรียมความพร้อมในการรับตรวจการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน และ
จัดการตรวจประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในคณะวิทยาศาสตร์ ดังรายงานการ
ประชุมคณะกรรมการมาตรฐานและ
ประเมินผลอุดมศึกษา วนัท่ี 9 ธันวาคม 
2 5 54  และ  ว ัน ท่ี  1 1  มกราคม  2 55 5  
(สกอ.วท.9.1-2-4)   

เทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ 

 3 มีการก าหนดตวับ่งช้ีเพ่ิมเติมตามอตั
ลกัษณ์ของสถาบนั 

ห ลั ก สู ต ร ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี
อิเลก็ทรอนิกส์มีการก าหนดตวับ่งช้ีตามอตั
ลกัษณ์ของคณะวิทยาศาสตร์ (สกอ.ทอ.
9.1-2-4)   
 
 

สกอ.ทอ.9.1-2-4 ตวับ่งช้ีท่ี 5.3 ของ
คณะวทิยาศาสตร์ 

 4 มีการด าเนินงานดา้นการประกนั
คุณภาพการศึกษาภายในท่ีครบถว้น 
ประกอบดว้ย 
  4.1 การควบคุม ติดตามการ
ด าเนินงาน และประเมินคุณภาพ 

ห ลั ก สู ต ร ส า ข า วิ ช า เ ท ค โ น โ ล ยี
อิ เล็กทรอนิกส์มีการด า เ นินงานด้าน
ประกัน คุณภาพก าร ศึ กษ าภาย ใน ท่ี
ครบถว้น ประกอบดว้ย  
1)การควบคุมติดตามการด าเนินงานและ

สกอ.ทอ.9.1-4-1 ค าสั่งแต่งตั้ง
กรรมการประจ าหลกัสูตร 

สกอ.ทอ.9.1-4-2 ค  าสัง่แต่งตั้ง
แต่งตั้งคณะกรรมการประกนั
คุณภาพของสาขาวิชา 



 

ม ี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลกัฐานอ้างองิ 

  4.2 การจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็น
รายงานประเมินคุณภาพเสนอต่อสภา
สถาบนัและส านกังานคณะกรรมการ
การอุดมศึกษาตามก าหนดเวลา โดย
เป็นรายงานท่ีมีขอ้มูลครบถว้นตามท่ี
ส านกังานคณะกรรมการการอุดม 
ศึกษาก าหนดใน CHE QA Online 
และ 
  4.3 การน าผลการประเมินคุณภาพ
ไปท าแผนการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาของสถาบนั 

ประเมินคุณภาพ (สกอ.ทอ.9.1-4-1, สกอ.
ทอ.9.1-4-2)  
2) การจดัท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงาน
ประเมินคุณภาพเสนอต่อคณะวทิยาศาสตร์ 
(สกอ.ทอ.9.1-4-3) 
3) การน าผลการประเมินคุณภาพไปท า
แผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
สาขาวิชา และประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในให้ครบถ้วนตามท่ีก าหนดใน
รายงานการประเมินตนเอง ตลอดจนมี
รายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานการประเมิน
คุณภาพ  พร้อมทั้งมีแผนพฒันาสาขาวิชา
ตามผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายในของคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน (สกอ.ทอ.9.1-4-4) 

สกอ.ทอ.9.1-4-3 SAR1-8, SAR 12 
สกอ.ทอ.9.1-4-4 แผนการพฒันา

คุณภาพการศึกษาของสาขาวชิา 

 5 มีการน าผลการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในมาปรับปรุงการ
ท างาน และส่งผลใหมี้การพฒันาผล
การด าเนินงานตามตวับ่งช้ีของแผน
กลยทุธ์ทุกตวับ่งช้ี 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์มีการ
น าผลการประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน
มาปรับปรุงการท างาน และส่งผลให้มีการ
พฒันาผลการด าเนินงานของตวับ่งช้ีตาม
แผนกลยทุธ์ทุกตวับ่งช้ี โดยสาขาวิชาไดน้ า
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ซ่ึงประเมินโดยอนุกรรมการประเมิน
คุณภาพของมหาวิทยาลยั (สกอ.ทอ.9.1-5-
1) มาจดัท าแผนพฒันาสาขาวชิาเทคโนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส์ ตามผลการประเมินคุณภาพ
การ ศึกษาภายในของคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อ
ปรับปรุงการด าเนินงานของสาขาวชิาเสนอ
ต่อคณะ (สกอ.ทอ.9.1-5-2) 

สกอ.ทอ.9.1-5-1 ผลการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายใน 

สกอ.ทอ.9.1-5-2 ผลการด าเนินงาน
ของสาขาวชิา 

 6 มีระบบสารสนเทศท่ีใหข้อ้มูล
สนบัสนุนการประกนัคุณภาพ
การศึกษาภายในครบทั้ง 9
องคป์ระกอบคุณภาพ 

สาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์มีระบบ
สารสนเทศท่ีใหข้อ้มูลสนบัสนุนการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาภายในครบทั้ง 9 
องคป์ระกอบคุณภาพ ผา่นทางเวบไซตข์อง
สาขาวชิา (สกอ.ทอ.9.1-6-2) ซ่ึงสามารถ
เช่ือมต่อไปยงัภาควชิา คณะ มหาวทิยาลยั 

สกอ.ทอ.9.1-6-2 เวบไซตข์อง
สาขาวชิา 



 

ม ี ข้อ เกณฑ์มาตรฐาน ผลการด าเนินงาน หลกัฐานอ้างองิ 

และภายนอกได ้
 7 มีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียใน

การประกนัคุณภาพการศึกษา 
โดยเฉพาะนกัศึกษา ผูใ้ชบ้ณัฑิต และ
ผูใ้ชบ้ริการตามพนัธกิจของสถาบนั 

สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ มีส่วน
ร่วมของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียในการประกนั
คุณภาพการศึกษา โดยเฉพาะนกัศึกษา ผูใ้ช้
บัณฑิต และผูใ้ช้บริการตามพนัธกิจของ
สาขาวชิา ดงัน้ี 
1 .  ผ ลิตบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สาขาวิชาเชิญผูท้รงคุณวุฒิจาก
ภายนอกมาเป็นอาจารยพ์ิเศษและวทิยากร  
2. พัฒนาบุคลากรด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีอย่างต่อเน่ือง สาขาวิชามีการ
อบรมท่ีปรึกษาโครงงานวทิยาศาสตร์ระดบั
มัธยม โดยมีอาจารย์ในสาขาวิชาเ ป็น
วทิยาการ  
3. วจิยั  พฒันาและเผยแพร่องคค์วามรู้ดา้น
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สาขาวิชามี
การท าวิจยัและเผยแพร่ในหัวขอ้ “คูคลอง
น ้ าใส  ร่วมใจพฒันา ปวงประชาสุขใจ”  
4. บริการวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี สาขาวิชามีการอบรมการจัด
ค่ายวิทยาศาสตร์ โดยมีนักศึกษา อาจารย ์
และบุคลากร เป็นวิทยากรและด าเนินงาน
ร่วมกับวิทยากรท้องถ่ิน ณ วนัท่ี 26 - 27 
สิงหาคม 2554 เป็นตน้ ดงัรายงานประจ าปี 
2554  หลัก สูตรสาขาวิชา เทคโนโลยี
อิเลก็ทรอนิกส์ (สกอ.ทอ.9.1-7-1)  

สกอ.ทอ.9.1-7-1 รายงานประจ าปี 
2554 หลกัสูตรสาขาวชิา
เทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์ 

 8  มีเครือข่ายการแลกเปล่ียนเรียนรู้ดา้น
การประกนัคุณภาพการศึกษา
ระหวา่งสถาบนัและมีกิจกรรม
ร่วมกนั 

  

 9 มีแนวปฏิบติัท่ีดีหรืองานวจิยัดา้นการ
ประกนัคุณภาพการศึกษาท่ี
หน่วยงานพฒันาข้ึน และเผยแพร่ให้
หน่วยงานอ่ืนสามารถน าไปใช้
ประโยชน ์

  



 

 
การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ
7 ขอ้ 7 ขอ้ 4 คะแนน  

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 หลกัสูตรสาขาวชิาเทคโนโลยอิีเลก็ทรอนิกส์มีระบบและกลไกการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในท่ีเหมาะสม และ
สอดคลอ้งกบัพนัธกิจและพฒันาการของสาขาวชิา 
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 - 
 
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม (ถ้าม)ี 
 - 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กลุ่มตวับ่งช้ีพืน้ฐาน ด้านการพฒันาและประกนัคุณภาพภายใน 
ตวับ่งช้ีที ่15  ผลประเมนิการประกนัคุณภาพภายในรับรองโดยต้นสังกดั 
ชนิดของตวับ่งช้ี ผลลพัธ์ 
น า้หนัก  ร้อยละ 5 
เกณฑ์การให้คะแนน      ใช้ค่าคะแนนผลการประเมนิการประกนัคุณภาพการศึกษาภายในโดยต้นสังกดั 
 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2554 หลกัสูตรสาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ มีคะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
เท่ากบั 3.29 
 
เอกสารหลกัฐานอ้างองิ : 

สมศ.ทอ.15.1-1   รายงานการประเมินตนเอง 12 
 

การประเมนิตนเอง 

เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน คะแนนการประเมนิตนเอง 
บรรลุเป้าหมาย 

 บรรลุ  ไม่บรรล ุ
3.00 คะแนน 3.29 คะแนน 3.29 คะแนน  

 
จุดแข็ง/แนวทางเสริมจุดแข็ง 
 - 
 
จุดทีค่วรพฒันา/ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
 ตวัช้ีวดัท่ีไม่มีการปฏิบติังานในปีการศึกษา 2554 ควรน าไปพฒันาในปีการศึกษา 2555 
 
วธีิปฏิบัตทิีด่/ีนวตักรรม (ถ้าม)ี 
 - 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที ่3 
ส่วนสรุปผลการประเมิน 
และทศิทางการพฒันา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง ส.1  ผลการประเมินรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 ประเภทสถาบนั    กลุ่ม  ข  สถาบนัท่ีเนน้ระดบัปริญญาตรี 

 
ตวัช้ีวดัคุณภาพ 

 
เป้าหมาย1 ประเมนิตนเอง 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ/บาท) 

คณะกรรมการประเมนิ หมายเหตุ  
(เช่น เหตุผลของ
การประเมนิที่
ต่างจากทีร่ะบุใน 

SAR) 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ/บาท) บรรลุเป้าหมาย 
คะแนน 

ประเมนิโดย
คณะกรรมการ 

  

ตวัตั้ง ผลลพัธ์  ตวัตั้ง ผลลพัธ์  = บรรล ุ

ตวัหาร (% หรือสัดส่วน) ตวัหาร (% หรือสัดส่วน) x = ไม่บรรล ุ
ตวับ่งช้ีท่ี  1.1 8 ขอ้ 8 ขอ้  5 คะแนน ...ขอ้  คะแนน....   

ตวับ่งช้ีสมศ.ท่ี 16 …ขอ้ ....ขอ้  ....คะแนน ...ขอ้  คะแนน....  

ตวับ่งช้ีสมศ.ท่ี 17 …ขอ้ ....ขอ้  ....คะแนน ...ขอ้  คะแนน....  

ตวับ่งช้ีท่ี  2.1 4 ขอ้ 5 ขอ้  5 คะแนน ...ขอ้  คะแนน....   

ตวับ่งช้ีท่ี  2.2 ร้อยละ 1 0 
0 คะแนน 

ร้อยละ ....  คะแนน....   

30 

ตวับ่งช้ีท่ี  2.3 ร้อยละ 60 20 
1.66 คะแนน 

ร้อยละ ....  คะแนน....   

60 

ตวับ่งช้ีท่ี  2.4 7 ขอ้ 7 ขอ้ 5 คะแนน ...ขอ้  คะแนน....  

ตวับ่งช้ีท่ี  2.5 7 ขอ้ 7 ขอ้  5 คะแนน ...ขอ้  คะแนน....  

ตวับ่งช้ีท่ี  2.6 5 ขอ้ 6 ขอ้ 4  คะแนน ...ขอ้  คะแนน....  

ตวับ่งช้ีท่ี  2.7 4 ขอ้ 5 ขอ้  5 คะแนน ...ขอ้  คะแนน....  

ตวับ่งช้ีท่ี  2.8 4 ขอ้ 4 ขอ้ 4  คะแนน ...ขอ้  ....คะแนน  



 

 
ตวัช้ีวดัคุณภาพ 

 
เป้าหมาย1 ประเมนิตนเอง 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ/บาท) 

คณะกรรมการประเมนิ หมายเหตุ  
(เช่น เหตุผลของ
การประเมนิที่
ต่างจากทีร่ะบุใน 

SAR) 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ/บาท) บรรลุเป้าหมาย 
คะแนน 

ประเมนิโดย
คณะกรรมการ 

  

ตวัตั้ง ผลลพัธ์  ตวัตั้ง ผลลพัธ์  = บรรล ุ

ตวัหาร (% หรือสัดส่วน) ตวัหาร (% หรือสัดส่วน) x = ไม่บรรล ุ
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี 14 ค่าดชันี 3 ค่าดชันี 3.4  2.88 คะแนน ค่าดชันี ....  ....คะแนน  

ตวับ่งช้ีท่ี  3.1 5 ขอ้ 6 ขอ้  4 คะแนน ...ขอ้  ....คะแนน  

ตวับ่งช้ีท่ี  3.2 3 ขอ้ 1 ขอ้  1 คะแนน ...ขอ้  ....คะแนน  

ตวับ่งช้ีท่ี  4.1 8 ขอ้ 8 ขอ้ 5 คะแนน ...ขอ้  ....คะแนน   

ตวับ่งช้ีท่ี  4.2 5 ขอ้ 5 ขอ้ 5 คะแนน ...ขอ้  ....คะแนน   

ตวับ่งช้ีท่ี  4.3 12,000 บาท/คน 20,000 
4,000 บาท/คน     
0.33คะแนน 

....บาท/คน  ....คะแนน   

5 

ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี 5 ร้อยละ4 0 
0 

ร้อยละ ....  ....คะแนน   

5 

ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี 6 ร้อยละ4 0 
0 

ร้อยละ ....  ....คะแนน   

5 

ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี 7 ร้อยละ2 0 
0 

ร้อยละ ....  ....คะแนน   

5 

ตวับ่งช้ีท่ี  5.1 3 ขอ้ 3 ขอ้  3 คะแนน ...ขอ้  ....คะแนน  

ตวับ่งช้ีท่ี  5.2 2 ขอ้ 2 ขอ้  2 คะแนน ...ขอ้  ....คะแนน  



 

 
ตวัช้ีวดัคุณภาพ 

 
เป้าหมาย1 ประเมนิตนเอง 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ/บาท) 

คณะกรรมการประเมนิ หมายเหตุ  
(เช่น เหตุผลของ
การประเมนิที่
ต่างจากทีร่ะบุใน 

SAR) 

ผลการด าเนินงาน (ข้อ/บาท) บรรลุเป้าหมาย 
คะแนน 

ประเมนิโดย
คณะกรรมการ 

  

ตวัตั้ง ผลลพัธ์  ตวัตั้ง ผลลพัธ์  = บรรล ุ

ตวัหาร (% หรือสัดส่วน) ตวัหาร (% หรือสัดส่วน) x = ไม่บรรล ุ
ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี 8 ร้อยละ 15 ร้อยละ 20  3.33 คะแนน ...ขอ้  ....คะแนน  

ตวับ่งช้ีท่ี  6.1 4 ขอ้ 5 ขอ้  5 คะแนน ...ขอ้  ....คะแนน  

ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี 10 ...ขอ้ ...ขอ้  ...คะแนน ...ขอ้  ....คะแนน  

ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี 11 ...ขอ้ ...ขอ้  ...คะแนน ...ขอ้  ....คะแนน  

ตวับ่งช้ีท่ี  7.1 7 ขอ้ 7 ขอ้  5 คะแนน ...ขอ้  ....คะแนน  

ตวับ่งช้ีท่ี  7.2 5 ขอ้ 5 ขอ้  5 คะแนน ...ขอ้  ....คะแนน  

ตวับ่งช้ีท่ี  7.3 5 ขอ้ 5 ขอ้  5 คะแนน ...ขอ้  ....คะแนน  

ตวับ่งช้ีท่ี  7.4 6 ขอ้ 6 ขอ้  5 คะแนน ...ขอ้  ....คะแนน  

ตวับ่งช้ีท่ี  8.1 7 ขอ้ 7 ขอ้  5 คะแนน ...ขอ้  ....คะแนน  

ตวับ่งช้ีท่ี  9.1 7 ขอ้ 7 ขอ้ 4 คะแนน ...ขอ้  ....คะแนน  

ตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี 15 28 ค่าเฉล่ียของคะแนน 

ประเมินการประกนั  3.29 

ค่าเฉล่ียของคะแนน 
ประเมินการประกนั... 

 ค่าเฉล่ียของ 
คะแนนประเมิน 
การประกนั... 

 

1  ใหร้ะบุเป็นตวัเลขท่ีสอดคลอ้งกบัเกณฑท่ี์ใชป้ระเมินส าหรับตวับ่งช้ีนั้น ๆ  เช่น  ระบุเป็นค่าร้อยละ หรือระบุเป็นสดัส่วน หรือระบุเป็นคะแนน หรือระบุเป็นจ านวน หรือระบุเป็นขอ้ 



ตาราง ส.2  ผลการประเมินตนเองตามองค์ประกอบคุณภาพและตามนโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3 D) 
 ประเภทสถาบนั    กลุ่ม  ข  สถาบนัท่ีเนน้ระดบัปริญญาตรี 
 

 

องค์ประกอบ 
 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ 

ผลการประเมิน 
0.00-1.50  การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51-2.50  การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง 

2.51-3.50  การด าเนินงานระดบัพอใช ้

3.51-4.00  การด าเนินงานระดบัดี 

4.51-5.00  การด าเนินงานระดบัดีมาก 

 

หมายเหตุ 

 
ปัยจัยน าเข้า 

 
กระบวนการ 

 
ผลผลติ 

 
รวม 

1. ปรัชญา ปณิธานวตัถุประสงค ์และแผนการด าเนินการ - 5 - 5 ดีมาก  

2. การเรียนการสอน 0+1.66+5 5+5+4+5 4+2.88 2.72 พอใช ้  

3. กิจกรรมการพฒันานิสิตนกัศึกษา - 4+1 - 2.5 ตอ้งปรับปรุง  

4. การวจิยั 0.33 5+5 0+0+0 1.72 ตอ้งปรับปรุง  

5. การบริการทางวชิาการแก่สงัคม - 3+2 3.33 2.77 พอใช ้  

6. การท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม - 5 - 5 ดีมาก  

7. การบริหารและการจดัการ - 5+5+5+5 - 5 ดีมาก  

8. การเงินและงบประมาณ - 5 - 5 ดีมาก  

9. ระบบและกลไกการประกนัคุณภาพ - 4 - 4 ดี 

 
ไม่น าตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี 
15 มาค านวณ 

10. นโยบายรัฐบาล “สถานศึกษา 3 ดี (3D)” - - - -   

เฉลีย่รวมทุกตวับ่งช้ีของ 9 องค์ประกอบ 1.74 4.33 1.70 3.29 พอใช ้  

ผลการประเมนิ 
ตอ้ง

ปรับปรุง 

ดีมาก ตอ้ง
ปรับปรุง 

พอใช้   



 

รายงานการประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา  2554  คณะวทิยาศาสตร ์สาขาวชิาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส ์

ตาราง ส.3  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการอุดมศึกษา 
 ประเภทสถาบนั    กลุ่ม  ข  สถาบนัท่ีเนน้ระดบัปริญญาตรี 

 

มาตรฐานอุดมศึกษา 
 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ 

ผลการประเมิน 
0.00-1.50  การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51-2.50  การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง 

2.51-3.50  การด าเนินงานระดบัพอใช ้

3.51-4.00  การด าเนินงานระดบัดี 

4.51-5.00  การด าเนินงานระดบัดีมาก 

 

หมายเหตุ 

 
ปัยจัย
น าเข้า 

 
กระบวนการ 

 
ผลผลติ 

 
รวม 

มาตรฐานที ่1  ดา้นคุณภาพบณัฑิต  5+1 4+2.88 3.22 พอใช ้  

มาตรฐานที ่2  ดา้นการบริหารจดัการ       

  ก. ดา้นธรรมาภิบาลของการบริหารการอุดมศึกษา  5+5+5+5+5
+5+4 

 4.85 ดีมาก  

  ข. ดา้นพนัธกิจของการบริหารการอุดมศึกษา 0+1.66+
5+0.33 

5+4+4+5+3
+2+5 

 3.18 พอใช ้ ไม่น าตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี 
15 มาค านวณ 

มาตรฐานที ่3  ดา้นการสร้างและพฒันาสงัคมฐานความรู้
และสงัคมแห่งการเรียนรู้ 

 5+5  5 ดีมาก  

เฉลีย่รวมของ ทุกมาตรฐาน 1.74 4.33 3.44 3.82   

ผลการประเมนิ ตอ้ง
ปรับปรุง 

ดีมาก พอใช ้ ดี   

 
 

 
 



 

รายงานการประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา  2554  คณะวทิยาศาสตร ์สาขาวชิาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส ์

ตาราง ส.4  ผลการประเมินตนเองตามมุมมองด้านการบริหารจัดการ 
ประเภทสถาบนั    กลุ่ม  ข  สถาบนัท่ีเนน้ระดบัปริญญาตรี 

 
 

มุมมองด้านการบริหารจดัการ 
 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ 

ผลการประเมิน 
0.00-1.50  การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51-2.50  การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง 

2.51-3.50  การด าเนินงานระดบัพอใช ้

3.51-4.00  การด าเนินงานระดบัดี 

4.51-5.00  การด าเนินงานระดบัดีมาก 

 

หมายเหตุ 

 
ปัยจัย
น าเข้า 

 
กระบวนการ 

 
ผลผลติ 

 
รวม 

1. ดา้นนกัศึกษาและผูมี้ส่วนไดเ้สีย  4+5+4+1+3+2 4 3.28 พอใช ้  

2. ดา้นกระบวนการภายใน 5 5+5+5+5+5+5
+5+5+4 

 4.4 ดี ไม่น าตวับ่งช้ี สมศ.ท่ี 
15 มาค านวณ 

3. ดา้นการเงิน 0.33 5  2.66 พอใช ้  

4. ดา้นบุคลากรการเรียนรู้และนวตักรรม 0+1.66 5+5  2.91 พอใช ้  

เฉลีย่รวมของ ทุกมุมมอง 1.74 4.33 4 3.91   

ผลการประเมนิ ตอ้ง
ปรับปรุง 

ดี ดี ดี   

 
 

 
 
 
 



 

รายงานการประเมนิตนเอง ประจ าปีการศกึษา  2554  คณะวทิยาศาสตร ์สาขาวชิาเทคโนโลยอีเิลก็ทรอนิกส ์

ตาราง ส.5  ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
ประเภทสถาบนั    กลุ่ม  ข  สถาบนัท่ีเนน้ระดบัปริญญาตรี 

 

มาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา 
 

คะแนนการประเมนิเฉลีย่ 

ผลการประเมิน 
0.00-1.50  การด าเนินงานตอ้งปรับปรุงเร่งด่วน 

1.51-2.50  การด าเนินงานตอ้งปรับปรุง 

2.51-3.50  การด าเนินงานระดบัพอใช ้

3.51-4.00  การด าเนินงานระดบัดี 

4.51-5.00  การด าเนินงานระดบัดีมาก 

 

หมายเหตุ 

 
ปัยจัย
น าเข้า 

 
กระบวนการ 

 
ผลผลติ 

 
รวม 

1.มาตรฐานดา้นศกัยภาพและความพร้อมในการจดั
การศึกษา 

  (1)  ดา้นกายภาพ 

 
 
5 

 
 
 

 
 
 

 
 
5 

 
 

ดีมาก 

 

  (2)  ดา้นวชิาการ 0+1.66 5+5+4  3.13 พอใช ้  

  (3)  ดา้นการเงิน  5  5 ดีมาก  

  (4)  ดา้นการบริหารจดัการ  5+5+5+5+5+4  4.83 ดีมาก  

2.  มาตรฐานดา้นการด าเนินการตามภารกิจของ
สถาบนัอุดมศึกษา 

  (1)  ดา้นการผลิตบณัฑิต 

  
 

5+4+1 

 
 
4 

 
 

3.5 

 
 

พอใช ้

 

  (2)  ดา้นการวจิยั 0.33 5+5  3.44 พอใช ้  

  (3)  ดา้นการการใหบ้ริการทางวชิาการแก่สงัคม  3+2  2.5   

  (4)  ดา้นการท านุบ ารุงศิลปะและวฒันธรรม  5  5 ดีมาก  

เฉลีย่รวมของทุกตวับ่งช้ีของทุกมาตรฐาน 1.74 4.33 4 3.91   

ผลการประเมนิ ตอ้ง
ปรับปรุง 

ดี ดี ดี   

 


